
研修記録シート2(評価 )
この振り返リシートlよ、科目の受講前後で各自の理解度を把握し、受講中の学習効果の向上と、受講後の学習の
ポイントを焦点化し、継続的な資質向上に役立てるものです。本科目を学習した時点で感じた事を書き留め、今後
の学習方針や課題への取り組みを考える際に見返してみましょう。

研修名 :主任更新

科目名
②-7主任介護支援専門員としての実践と振り返りと指導及び支援の実践「状態に応じ
た多様なサービス(地域密着型サービス、施設サービス等)の活用に関する事例」

受講日
2023/10/12

時間

Zoomを利用したオンライン研修

１

　

２

１

　

２

　

　

１

　

２

9:30
氏名

番号会場

16:30

項  目 受講前
受講
直後

実践

評 価
(3ヶ 月後 )

備  考

記入日(入力日)
受講日に
同じ
受講国に

同じ

①
実践事例の意見交換・振り返りから、課題や不
足している視点の分析できる。

②

分析に必要な根拠を明確にすることにより、改善
策を講じ、介護支援専門員に対する指導及び
支援を実践できる。

③

状態に応じた多様なサービスを活用するにあた
り重要となる関係機関、介護サービス事業所と
の連携方法等ネットワークづくりを指導できる。

④

連携やネットワークづくりにおいての課題や不足
している視点を認識し分析する手法及び改善方
法の指導ができる。

⑤

⑥

状況に応じた多様なサービスを活用したケアマ

ネジメントをキ旨導できる。

状況に応じて多様なサービスを活用したケアマ

ネジメントを実施できる。

⑦

ケアマネジメンドの実践において、社会資源の開発な
ど地域づくりを含め、課題や不足している視点を認識
し分析する手法及び改善方法の指導ができる。

③

状態に応じた多様なサービス(地域密着型サービス

や施設サービスなど)の活用に係る事例の実践の指
導をする上で、必要な情報を収集できる。

※研修は自己評価とし、4段階評価で、数字が大きいほど高評価、数字が小さいほど低評価として記入してください。
【選択肢】 4 できる   3 概ねできる   2 ほとんどできない  1 全くできない



研修記録シート2(評価 )
この振り返リシーHよ、科目の受講前後で各自の理解度を把握し、受講中の学習効果の向上と、受講後の学習の

ポイントを焦点化し、継続的な資質向上に役立てるものです。本科目を学習した時点で感じた事を書き留め、今後
の学習方針や課題への取り組みを考える際に見返してみましょう。

研修名:主任更新

科目名
②-6主任介護支援専門員としての実践と振り返りと指導及び支援の実践「社会資源
の活用に向けた関係機関との連携に関する事例」

受講日 時間 氏名

会場 番号

１

　

２

１

　

２

　

　

１

　

２

2023/10/17 9:30 16:30

Zoomを利用したオンライン研修

項  目 受講前
受講
直後

実践
評価
(3ヶ月後)

備  考

記入日(入力日)
受講国に

同じ
受講国に
同じ

①
実践事例の意見交換・振り返りから、課題や不
足している視点の分析を実施できる。

②

分析に必要な根拠を明確し、改善策を講じ、介
護支援専門員に対する指導及び支援を実践で
きる。

③

他の制度を活用するにあたり重要となる関係機
関、多職種との連携方法等ネットワークづくりを
指導できる。

④

連携やネットワークづくりにおいての課題や不足
している視点を認識し分析する手法及び改善方
法の指導ができる。

⑤

他の制度を活用するにあたり、インフォーマル
サービスも含めた地域の社会資源を活用したケ
アマネジメントを指導できる。

⑥

ケアマネジメントの実践において、社会資源の開
発など地域づくりを含め、課題や不足している視
点を認識し分析する手法及び改善方法の指導
ができる。

⑦

各自が担当している、他制度を活用している事
例や支援困難事例に対して、適切な助言や介
護支援専門員への気づきへの後方支援を実施
できる。

③

社会資源の活用にむけた関係機関との連携に

係る事例の実践の指導をする上で、必要な情
報の収集を実施できる。

※研修は自己評価とし、4段階評価で、数字が大きいほど高評価、数字が小さいほど低評価として記入してください。
【選択肢】 4 できる   3 概ねできる   2 ほとんどできない   1 全くできない



研修記録ン…卜2(評価 )
この振り返リシーHよ、科目の受講前後で各自の理解度を把握し、受講中の学習効果の向上と、受講後の学習の

ポイントを焦点化し、継続的な資質向上に役立てるものです。本科目を学習した時点で感じた事を書き留め、今後
の学習方針や課題への取り組みを考える際に見返してみましょう。

研修名 :主任更新

科目名 :冨
端

護支援専 F日員としての実践と:辰り返りと指導及び支援の実践「認知症に

受講日
2023/10/27

時間 氏名

会場

2

１

　

２

　

　

１

　

２
番号

9:30 16:30

Zoomを利用したオンライン研修

項  目 受講前
受講
直後

実践
評価
(3ヶ月後)

備  考

記入日(入力日)
受講国に
同じ
受講国に

同じ

①
実践事例の意見交換・振り返りから、課題や不
足している視点を認識し分析できる。

②

分析に必要な根拠を明確にし、改善策を講じ、
介護支援専門員に対する指導及び支援を実践
できる。

③

認知症の要介護者等並びに家族への支援に当
たつて重要となる医療職をはじめとする多職種、
地域住民との連携方法等ネットワークづくりを指
導できる。

④

連携やネットワークづくりにおいての課題や不足
している視点を認識し分析する手法及び改善方
法の指導ができる。

⑤

認知症の要介護者等の支援方法を検討するに
あたり、インフォーマルサービスも含めた地域の

社会資源を活用したケアマネジメントを指導でき
る。

⑥

認知症の要介護者等の支援方法を検討するに
あたり、インフォーマルサービスも含めた地域の

社会資源を活用したケアマネジメントを実施でき
る。

⑦
認知症に係る事例の指導をする上で、必要な情
報を収集できる。

※研修は自己評価とし、4段階評価で、数字が大きいほど高評価、数字が小さいほど低評価として記入してください。
【選択肢】 4 できる   3 概ねできる   2 ほとんどできない  1 全くできない



研修記録シート2(評価 )
この振り返リシーNよ、科目の受講前後で各自の理解度を把握し、受講中の学習効果の向上と、受講後の学習の

ポイントを焦点化し、継続的な資質向上に役立てるものです。本科目を学習した時点で感じた事を書き留め、今後
の学習方針や課題への取り組みを考える際に見返してみましょう。

研修名 :主任更新

科目名 :皇
穫言輩翠渭誘穆曼翼勁品

としての実践と振り返りと指導及び支援の実践「家族への

受講日
2023/11/9

時間

Zoomを利用したオンライン研修

１

　

２

１

　

２

　

　

１

　

２

9:30
氏名

番号会場

16:30

項  目 受講前
受講
直後

実践
評価
(3ヶ月後)

備  考

記入日(入力日)
受講日に
同じ
受講国に
同じ

①
実践事例の意見交換・振り返りから、課題や不
足している視点を認識し分析できる。

②

分析に必要な根拠を明確にしすることにより、改
善策を講じ、介護支援専門員に対する指導及
び支援を実践実施できる。

③

家族に対する支援にあたり重要となる関係機
関、地域住民をはじめとする多職種、地域住民
との連携方法等ネットワークづくりを指導実施で
きる。

④

連携やネットワークづくりにおいての課題や不足
している視点を認識し分析する手法及び改善方
法の指導がを実施できる。

⑤

家族支援が必要なケースを検討するにあたり、
インフォーマルサービスも含めた地域の社会資
源を活用したケアマネジメントを指導実施でき
る。

⑥

ケアマネジメントの実践において、社会資源の開
発など地域づくりを含め、課題や不足している視
点を認識し分析する手法及び改善方法の指導
がを実施できる。

⑦
家族支援の視点が必要な事例の指導をする上
で、必要な情報をの収集を実施できる。

※研修は自己評価とし、4段階評価で、数字が大きいほど高評価、数字が小さいほど低評価として記入してください。
【選択肢】 4 できる   3 概ねできる   2 ほとんどできない  1 全くできない



研修記録シート2(評価 )
この振り返リシーHよ、科目の受講前後で各自の理解度を把握し、受講中の学習効果の向上と、受講後の学習の
ポイントを焦点化し、継続的な資質向上に役立てるものです。本科目を学習した時点で感じた事を書き留め、今後
の学習方針や課題への取り組みを考える際に見返してみましょう。

研修名 :主任更新

科目名
.②-1主任介護支援専門員としての実践と振り返りと指導及び支援の実践「リハビリ・
テーション及び福祉用具の活用に関する事例」

受講日
2023/11/14 9:30

時間

Zoomを利用したオンライン研修

１

　

２

１

　

２

　

　

１

　

２

氏名

会場 番号

16:30

項  目 受講前
受講
直後

実践
評価
(3ヶ月後)

備  考

記入日(入 力日)
受講口に
同じ
受講国に

同じ

①
実践事例の意見交換・振り返りから、課題や不
足している視点を認識し分析できる。

②

分析に必要な根拠を明確にし、改善策を講じ、
介護支援専門員に対する指導及び支援を実践
できる。

③

リハビリテーションや福祉用具等を活用するに当
たつて重要となる医師やリハビリテーション専門
職等との連携方法等ネットワークづくりを指導で
きる。

④

連携やネットワークづくりにおいて、課題や不足し
ている視点を認識し、分析する手法及び改善方
法の指導ができる。

⑤

リハビリテーションや福祉用具の活用を検討する
に当たり、インフォーマルも含めた地域の社会資
源を活用したケアマネジメントを指導できる。

⑥

ケアマネジメントの実践において、社会資源の開
発など地域づくりの視点を含め、課題や不足して
いる視点を認識し分析する手法及び改善方法
の指導ができる。

⑦
リハビ1)テーションや福祉用具の指導をする上
で、必要な情報を収集できる。

※研修は自己評価とし、4段階評価で、数字が大きいほど高評価、数字が小さいほど低評価として記入してください。
【選択肢】 4 できる   3 概ねできる   2 ほとんどできない  1 全くできない



研修記録シート2(評価 )
この振り返リシーHよ、科目の受講前後で各自の理解度を把握し、受講中の学習効果の向上と、受講後の学習の

ポイントを焦点化し、継続的な資質向上に役立てるものです。本科目を学習した時点で感じた事を書き留め、今後
の学習方針や課題への取り組みを考える際に見返してみましょう。

研修名 :主任更新

科目名
②-2主任介護支援専門員としての実践と振り返りと指導及び支援の実践「看取り等に
おける看護サービスの活用に関する事例」

受講日

会場

2023/11/22

Zoomを利用したオンライン研修

9:30
時間

１

　

２

１

　

２

　

　

１

　

２

氏名

番号

16:30

項  目 受講前
受講
直後

実践
評価
(3ヶ月後)

備  考

記入日(入力日)
受講口に

同じ
受講日に

同じ

①
実践事例の意見交換・振り返りから、課題や不
足している視点を認識し、分析できる。

②

分析に必要な根拠を明確にし、改善策を講じ、
介護支援専門員に対する指導及び支援を実践
できる。

③

看護サービスを活用するにあたつて重要となる
医師や看護師等との連携方法等ネットワークづ

くりを指導できる。

④

連携やネットワークづくりにおいて、課題や不足し
ている視点を認識し分析する手法及び改善方
法の指導ができる。

⑤

看護サービスの活用を検討するにあたり、イン
フォーマルサービスも含めた地域の社会資源を
活用したケアマネジメントを指導できる。

⑥

ケアマネジメントの実践において、社会資源の開
発など地域づくりを含め課題や不足している視
点を認識し分析する手法及び改善方法の指導
ができる。

⑦
看取り等における看護サービスの活用事例を指
導する上で、必要な情報を収集できる。

※研修は自己評価とし、4段階評価で、数字が大きいほど高評価、数字が小さいほど低評価として記入してください。

【選択肢】 4 できる   3 概ねできる   2 ほとんどできない  1 全くできない



研修記録シート2(評価 )
この振り返リシーHよ、科目の受講前後で各自の理解度を把握し、受講中の学習効果の向上と、受講後の学習の

ポイントを焦点化し、継続的な資質向上に役立てるものです。本科目を学習した時点で感じた事を書き留め、今後
の学習方針や課題への取り組みを考える際に見返してみましょう。

研修名:主任更新

科目名
②-4主任介護支援専門員としての実践と振り返りと指導及び支援の実践「入退院時
における医療との連携に関する事例」

氏名受講
2023/11/30

時間

Zoomを利用したオンライン研修

１

　

２

１

　

２

　

　

１

　

２

9:30

会場 番号

16:30

項  目 受講前
受講
直後

実践
評価
(3ヶ月後)

備  考

記入日(入力日)
受講日に

同じ
受講国に

同じ

①
実践事例の意見交換・振り返りから、課題や不
足している視点の分析できる。

②

分析に必要な根拠を明確にし、改善策を講じ、
介護支援専門員に対する指導及び支援を実践
できる。

③

入退院時等において重要となる医療職をはじめ
とする多職種との連携方法等ネットワークづくりを
指導できる。

④

連携やネットワークづくりにおいて課題や不足し
ている視点を認識し分析する手法及び改善方
法の指導ができる。

⑤

入退院時における支援を検討するに当たり、イン
フオーマルサービスも含めた地域の社会資源を
活用したケアマネジメントを指導できる。

⑥

ケアマネジメントの実践において、社会資源の開
発など地域づくりを含め、課題や不足している視
点を認識し分析する手法及び改善方法の指導
ができる。

⑦

地域及び事業所の介護支援専門員を医療機
関につなぐことができ、入退院時における医療連
携ルール等の指導 ,助言ができる。

⑥
地域の医療連携に係る課題について、地域ケア
会議等への提言ができる。

⑨
入退院時における医療との連携に係る事例の指
導をする上で、必要な情報を収集できる。

⑩
地域の医療連携に係る課題について、行政等
への提言を実施できる。

①

ノヽ梨≦ ワE世寸 I― びDIザ d́痒氏
"訳

C｀アツ荘 丁万 1ヽ 1不 śF,Iグ u｀/ノ 丁日

導をする上で、必要な情報の収集を実施でき

る。

※研修は自己評価とし、4段階評価で、数字が大きいほど高評価、数字が小さいほど低評価として記入してください。

【選択肢】 4 できる   3 概ねできる   2 ほとんどできない  1 全くできない



研修記録シート2(評価 )
この振り返リシーHよ、科目の受講前後で各自の理解度を把握し、受講中の学習効果の向上と、受講後の学習の

ポイントを焦点化し、継続的な資質向上に役立てるものです。本科目を学習した時点で感じた事を書き留め、今後
の学習方針や課題への取り組みを考える際に見返してみましょう。

研修名 :主任更新

科目名:①介護保険制度及び地域包括ケアシステムの動向

受講日

会場

2023/12/12
時間

Zoomを利用したオンライン研修

9:30
１

　

２
氏名

２

　

　

１

　

２
番号

14:30

項  目 受講前
受講
直後

実践
評価
(3ヶ月後)

備  考

記入日(入力日)
受講国に

同じ
受講国に
同じ

①
介護保険制度等の改正の内容とその理由につ
いて説明できる。

②
介護保険以外の制度の最新動向について説明
できる。

③
社会資源を活用し、関係機関等との連携やネッ
トワークの構築を実施できる。

④

介護保険制度や介護支援専門員を取り巻く現
状、課題を踏まえ、介護支援専門員への指導
支援を実施できる。

⑤
介護支援専門員が抱える課題や取り巻く】犬況な
どを把握し、対応策の立案を実施できる。

⑥
介護保険制度及び地域包括ケアの動向の指導
をする上で、必要な情報の収集を実施できる。

※研修は自己評価とし、4段階評価で、数字が大きいほど高評価、数字が小さいほど低評価として記入してください。

【選択肢】 4で きる   3 概ねできる   2 ほとんどできない  1 全くできない


