
別紙１ 

 令和８年度新人看護職員研修事業「実地指導者研修」プログラム 

＜研修のねらい＞ 

  新人看護職員研修における「実地指導者」の役割を理解し、新人看護職員への教育・精神的支援ができる

ための知識とスキルを学ぶとともに、自己の課題について考える。 

 

※ 実地指導者 

新人看護職員に対して臨床実践に関する実地指導、評価などを行う者。 

 

＜開催方法と会場＞ 

 １．対面による集合研修： 石川県地場産業振興センター  

                 

２．研修時間：時間（４日間）１３．５ 時間  ＋ e ラーニング（60 分）※ 

※研修参加にあたり、８月２０日（金）までに【新人看護職員研修ガイドラインの概要】について 

日本看護協会オンデマンド研修６０分（e ラーニング）を視聴しておく 

 

３．プログラム 

開催日時 研修テーマ 研修内容 研修方法 講  師 

【第１日目―①】 

８月２５日（火） 

13:15～13:20 

13:20～13:30 

13:30～14:00 

 

石川県地場産業 

振興センター 

新館１階 

コンベンションホール 

受付開始(12:45～)   検討委員 

 開会の言葉・オリエンテーション  検討委員 

 石川県看護協会長の挨拶   

1．石川県の新人看

護職員研修事業 

１）石川県における新人看護職員

研修事業について 

講義 

0.5時間 

石川県健康福祉部  

地域医療政策課 

医療人材グループ 

係主査 

谷場 美雪 

【第１日目―②】 

14:00～16:30 

 

石川県地場産業 

振興センター 

新館１階 

コンベンションホール 

 

 

 

2．新人看護職員研

修事業について理

解する 

 

 

※事前に e ラーニング

にてオンデマンド講義

【ガイドラインの概要】

を視聴の上参加する 

 

１） 新人看護職員研修ガイドライン

の実際を理解する 

 

（１）新人看護職員研修体制と学び

合う環境づくりについて 

（教育・共育・協育） 

 

（２）実地指導者の役割・機能 

 

（３）対象の理解 

 

講義 

2.5時間 

 

石川県立中央病院 

看護部長 

江藤 真由美 

 

【第２日目】 

９月２４日（木） 

10:00～16:00 

 

石川県地場産業 

振興センター 

本館２階 

第１研修室 

 

 

３．新人看護職員研

修に関わる看護職員

のメンタルヘルスケア 

 

 

1) 新人看護職員研修における実 

地担当者として、対象となる新 

人看護職員のメンタルヘルスに 

ついて理解する 

 

2) 実地指導者として、自己のメン   

    タルヘルスのセルフコントロールに

 
 
 

講義 

演習 

5時間 

 
 

 

金沢医科大学病院 

精神看護専門看師 

瀧 めぐみ 
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ついて理解する 

開催日時 研修テーマ 研修内容 研修方法 講  師 

【第３日目】 

１０月２日（金） 

13:30～16:30 

 

石川県地場産業 

振興センター 

本館２階 

第１研修室 

 
４．新人看護職員が

臨床実践力を習得す

るための支援について 

 

 

臨床実践力の指導方

法と評価方法を知る 

 

 
１）教育的方法による実地指導・評

価について理解し実践できる 

講義 

演習 

3時間 

金沢大学附属病院 

副看護師長 

鈴木 英里 

【第４日目】 

令和９年 

３月２日（火） 

13:30～16:00 

 

石川県地場産業 

振興センター 

本館２階 

第１研修室 

 

５．ミニレクチャー 

「リフレクション」 

 

 

６．フォローアップ 

研修受講後、実地指

導者としての振り返りと

今後の課題について 

 

 

１）リフレクションとは 

 

 

 

１）グループワークで情報の共有と

課題の明確化 

 

（１） 新人看護師とのかかわりで嬉し

かった場面・成長を感じた場面

の共有 

 

（２） 今後の課題を明確にする 

 

 

講義 

1時間 

 

 

グループ

ワーク  

1.5時間 

 

 

 

 

 

金沢聖霊病院 

看護部長 

西村 民子 

 

新人看護職員研修 

事業検討委員 

（ファシリテーター） 

 

 

 

 
 

※研修毎に日時と会場を確認し参加して下さい。 


