（様式３－２）

１　派遣労働者の質の確保
（１）　当該業務に派遣する労働者の選定過程（募集方法、選定基準、選定方法、適性能力の把握　等）
（２）　派遣労働者に対する研修制度、実施体制（派遣前、派遣期間中）
（３）　派遣された労働者の能力不足、勤務態度等に改善を要する場合の対応
（４）　その他、派遣労働者の質の確保に関する取組
	


２　派遣労働者の安定確保
（１）　登録から就業先決定までのプロセス
（２）　派遣労働者の雇用管理及び派遣労働者への支援体制
（３）　派遣労働者の就業条件（休暇、保険、福利厚生、健康診断等）
（４）　その他、派遣労働者の安定確保に関する対応
	


３　個人情報保護及び機密保持
（１）　会社としての取り組み（内部規定等）
（２）　派遣労働者の守秘義務の確保対策
（３）　情報漏えい、セキュリティ事故発生時の対応
（４）　その他、当該業務を行うに当たり、個人情報保護及び秘密保持対策について、特に実施する取組み
	


４　危機管理体制
（１）　トラブル未然防止策（相談体制、定期的な状況把握等）
（２）　急な退職があった場合や県の交代要請があった場合等の後任者の確保、業務引継
（３）　派遣労働者からの苦情対応、処理体制
（４）　派遣労働者の労働災害（通勤中、業務中）発生時の対応
（５）　その他、リスク管理全般に対する取組（個人情報保護、機密保持に関する取組は「３」に記載。）
	


５　業務実施体制
　　当該業務を円滑に実施するための社内体制、責任者の配置、県との連絡体制、労働者派遣法や制度に関する県への情報提供など
	


６　派遣料金
※当該単価には、「基本給・賞与・手当等」、「通勤手当」、「退職金」、「労働保険料」、「社会保険料」及び「諸経費」を含む。
	１時間あたりの派遣料金
派遣労働者１人あたり
	円
	/時間（消費税及び地方消費税を除く）


※本様式による提案書は10ページ以下としてください。
※本様式には会社名や会社名を類推させる記載はしないでください。
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