
第●章 ○○○○○

（１）庁内の推進体制の充実
　県の男女共同参画施策を総合的に推進するために設置した石川県男女共同参画推進庁内連絡会
議において、関係部局との連携、各種施策の効果的推進及び進行管理を行います。

（２）石川県男女共同参画審議会の設置
　石川県男女共同参画推進条例に基づき設置した石川県男女共同参画審議会において、男女共同
参画計画その他男女共同参画の推進に関する基本的事項について調査審議を行います。

（３）男女共同参画に関する調査・研究、施策の企画・立案の充実
　庁内各課と連携を図りながら、男女共同参画の現状における問題点の把握や調査・研究を進
め、男女共同参画社会の形成に向けた施策の企画・立案に活かします。

（４）男女共同参画推進員の設置及び男女共同参画推進応援団の活用
　石川県男女共同参画推進条例に基づき設置した男女共同参画推進員が地域における男女共同参
画の普及啓発活動を展開します。
　さらに、男女共同参画推進員経験者による応援団を活用し、推進員への助言指導や広域的な普
及啓発活動を積極的に進めるとともに、応援団の自主的な活動を促進します。

（５）石川県女性センターの充実
　男女共同参画を推進するための総合的な拠点施設として「女性センター」の役割は重要です。
女性の主体的な生き方を支援する相談事業を充実させるとともに、女性グループのネットワーク
の拠点として一層の充実を図ります。

（６）石川県女性相談支援センターの充実
　配偶者暴力相談支援センターとして、配偶者等からの暴力の被害者に対し、関係機関との連携
を密にし、相談から保護、自立まで被害者のそれぞれの状況に応じた総合的な施策を推進すると
ともに、「いしかわ性暴力被害者支援センター（パープルサポートいしかわ）」として、性暴力被
害者に寄り添った支援をワンストップで行う等、あらゆる暴力等に対する相談支援体制の充実を
図ります。

（７）公益財団法人いしかわ女性基金との連携
　男女が共に協力し、豊かさを実感できる社会づくりを目指すために、広く女性の意見を反映し、
その多様な能力を生かして、女性の主体的な活動をより効果的に推進することを目的に設立され
た「公益財団法人いしかわ女性基金」と緊密に連携し、男女共同参画社会の実現に向けての効率
的な事業展開や広報・啓発活動を進めます。

県における推進体制1
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　県は、市町と連携して男女共同参画社会形成のための活動に取り組むとともに、各市町で男女
共同参画施策が一層推進されるよう、男女共同参画に関する各種情報の提供や市町担当者会議等
の情報提供の場の充実を図ります。
　さらに、男女共同参画推進員が地域における活動を市町及び応援団と連携を図りながら進める
ことができるよう支援します。

　国の動向を把握し連携を図りながら、全国の先進的な取組を踏まえつつ施策の効果的な推進を
図ります。

　男女共同参画社会の実現を図るため、行政機関はもとより、関係機関、民間団体、企業等との
連携、協力体制を充実するとともに、男女共同参画社会づくりに向けたグループ、団体等の活動
やネットワークづくりを促進します。

　県職員をはじめ市町職員、団体職員等に対し、男女共同参画についての正しい理解と関心を深
めるための研修機会や情報提供の充実を図ります。

　県民一人ひとりが男女共同参画を自らの課題としてとらえ、身近なところからその実現に向け
た取組を実践していくことを期待します。

　石川県男女共同参画推進条例に基づき、毎年、男女共同参画の推進状況及び男女共同参画の推
進に関する施策の実施状況について調査し年次報告として公表します。

　26の数値目標を設定し計画の着実な推進を図ります。

市町との連携2

国との連携3

関係機関、民間団体、企業等との連携4

職員研修の充実等5

県民への期待6

計画の進行管理7

数値目標 （別表）8
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基本目標 項　　　目 現状値（年度） 目標値（年度） 備　　考

Ⅰ　�あらゆる分野におけ
る女性の活躍推進

県の審議会等における女性委員の割合 42.6% （R2) 50% （R12）

管理的職業従事者に占める女性の割合※
（国勢調査「就業状態等基本集計」による） 14.7% （H27) 25% （R12）

自治会長に占める女性の割合 3.0% （R2） 10% （R7）

女性農業委員の割合 12.1% （R1) 20% （R7）
男女共同参画ｉ＆ｉ

（あいあい）プラン
の目標値

女性防災士数 1,701人 (R1) 3,000人 (R6)
いしかわ創生総合戦
略KPIいしかわ男女共同参画推進宣言企業

女性活躍加速化クラス認定数（累計）※ 308社 (R1) 600社 (R6)

女性活躍推進法に基づく推進計画の策
定市町数※ 12市町 （R2） 全市町 (R7)

ワークライフバランス表彰企業数（累計） 81社 (R1) 120社 (R6)

いしかわエンゼルプ
ラン2020の目標値

父親の育児・家事の頻度※
（週３日以上の割合） 34.7% (H30) 50% (R5)

男性の育児休業取得率※ 7.0% (R1) 30% (R7)

県職員の男性の育児休業の取得率※ 13.6% （R1) 30% (R7) 石川県特定事業主行
動計画の目標値県職員の男性の育児参加休暇の取得率※ 50.0% （R1) 100% (R7)

家族経営協定締結数※ 274戸 (R1) 294戸 (R7)
男女共同参画ｉ＆ｉ

（あいあい）プラン
の目標値

女性認定農業者数※ 88経営体 (R1) 127経営体 (R7)

農山漁村における女性企業者数※ 134経営体 (R1) 191経営体 (R7)

Ⅱ　�安全・安心な暮らし
の実現

DV被害を受けた人のうち相談した人の
割合 37.5% （R2) 50% (R7)

性暴力に関する若年層向け出前講座の
実施数（累計） - 150講座 (R7)

特別養護老人ホームの定員 7,381床 (R2) 7,449床 (R5)

石川県長寿社会プラ
ン2021の目標値介護老人保健施設の定員 3,869床 (R2) 3,869床 (R5)

認知症高齢者グループホームの定員 3,１００床 (R2) 3,163床 (R5)

Ⅲ　�男女共同参画社会の
実現に向けた意識改
革と体制の充実

「男女共同参画社会」という用語の周知度 70.4% （R2） 100% (R7)

「社会全体における男女の地位」が平等
だと感じる人の割合 11.6% （R2） 50% (R7)

病児･病後児保育（病児・病後児対応型）※
実施か所数 38箇所 (R1) 42箇所 (R6)

いしかわエンゼルプ
ラン2020の目標値

放課後児童クラブ登録児童数※ 15,066人 (R1) 16,693人 (R6)

マイ保育園利用登録率 68.9% (R1) 80% (R6)

保育教諭向け研修受講者数（累計） - 2,800人 (R6)

※印…女性活躍推進法に基づく推進計画該当箇所

別表　数値目標
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