
いしかわ女性が輝く
～企業の女性活躍推進のノウハウを学ぶ、幹部・人事管理者向けの塾～

主  催 石川県
後  援 石川県商工会議所連合会、石川県商工会連合会、（一社）石川県経営者協会、石川県中小企業団体中央会

　本格的な人口減少社会、続くコロナ禍の今こそ、女性をはじめとした多様な人材が能力を発揮できる
職場環境づくりが求められます。
　「女性の活躍推進」は、優秀な人材の確保や生産性の向上など企業を成長に導く重要な経営戦略と
なっています。

受講料
無　料

企業創造塾開講！

定  員 20社程度（１社２名まで）対  象 県内企業の幹部、人事管理者等会  場 石川県庁ほか

令和４年10月～令和５年２月 （全６回）実施期間

現地視察

開講式 （13:00～13:45）　開講挨拶、塾長による講義 等
（13:45～16:45）

修了式 （16:00～16:30）　修了挨拶、修了証授与 等

「男女が共に活躍できる環境づくり  ～男女の区別なく輝ける職場環境へ～」
加賀建設株式会社  代表取締役社長  鶴山 雄一 氏

（13:30～16:30）

「ダイキン工業における女性活躍推進の取り組み～「人を基軸におく経営」をベースとして～」
ダイキン工業株式会社  人事本部  ダイバーシティ推進グループ担当課長  今西 亜裕美 氏

（13:30～16:30）

（13:30～16:00）

「やりがいの好循環」
石川県信用保証協会  総務企画部長  猪谷 浩之 氏
 女性支援チーム“エクート”リーダー  青木 元江 氏

第１回
10/20㈭

開講式

取組発表会・情報交換会  参加企業による取組の発表、塾長との情報交換会  等第6回
2/14㈫

修了式

第5回
1/24㈫

第2回
11/10㈭

▶カリキュラム

※状況に応じて、内容・開催方法が変更となる場合がございます。

（13:15～16:45）

「誰もが働きがいのある環境整備」  現業社員が働く組立工場見学実施
コマツ粟津工場

「多様性を尊重しすべての人がいきいきと働ける職場環境へ」
株式会社箔一　管理部  部長  伊豆野 洸 氏

第3回
11/24㈭

（13:30～16:30）

「ダイバーシティ＆インクルージョン推進で社員も会社も成長」
東京海上ホールディングス株式会社
執行役員人事部長  グループダイバーシティ＆インクルージョン総括  鍋嶋 美佳 氏

第4回
12/7㈬

塾長：西垣 淳子 副知事

※先着順



石川県県民文化スポーツ部  男女共同参画課 　〒920-8580  金沢市鞍月1－1申込・問合せ先

TEL：076-225-1378　FAX：076-225-1374
メールアドレス：danjo@pref.ishikawa.lg.jp

参加にあたってよくあるご質問

経　歴
コンサルティング活動や人材育成を行いながら職場を活性化するこ
とを目的としたコミュニケーション、リーダーシップに関する研修講師を
務める。また、産業カウンセラーおよびキャリアコンサルタントとしても活
躍し、メンタルヘルス及び企業内ハラスメントに対する組織体制づく
りや社員教育に定評がある。
2016年女性活躍推進法施行前より、主にものづくりの企業の女性活
躍推進、ダイバーシティマネジメントの研究・企業内支援の実績多
数。自身も管理職として部下育成、組織マネジメントを経験。2022年
女性として初めて執行理事に就任。

一般社団法人中部産業連盟  執行理事
中産連マネジメント研究所  副所長

コーディネーター

杉藤　里美 氏

いしかわ女性が輝く企業創造塾 検索

Ｑ 大手企業の方が対象でしょうか？
Ａ 業種や規模に関わらず全ての県内企業の方を対象としています。
Ｑ 参加者は幹部・人事管理者でなければいけませんか？
Ａ 企業内で取組を進めるための意思決定に携わる方という意味で幹部・人事管理者等としています。
 女性活躍を担当する方や女性の管理職候補の方など取組を実際に担当し、けん引する方と2名での参加をお勧めし
ています。

Ｑ 参加者は6回すべて同じ人でなければいけませんか？
Ａ テーマに応じて、人事・女性活躍推進担当者・女性管理職候補の方など参加者を変更していただいて構いません。

▶講座の進め方

▶本塾の特色

約1時間先進企業事例研究 ●先進企業の具体的事例に学ぶ

グループ討議 ●テーマに対しグループ討議　●グループ発表・質疑応答・まとめ約2時間

■先進企業のノウハウが学べます
　県内外の先進企業の事例について、取り組んだ背景や方法、成果、課題などが聞けます。
　また、座学だけではなく、先進企業の現地視察を行い、現場での取り組みを見ることもできます。

■様 な々人と意見交換ができます
　各回、参加企業同士によるグループ討議を行いますので、普段接点のない立場からの新しい
視点の意見や、異業種企業等とのネットワーク構築にも繋がります。
　また、最終回には、塾長の西垣副知事との情報交換会を予定しております。

■自社オリジナルのロードマップが作成できます
　各回の事例研究や参加企業同士のグループ討議を通じて、自社の課題に則したオリジナルの
ロードマップを作成していくカリキュラムです。
　また、開講期間中、ロードマップ作成のための相談会（任意参加）なども予定しております。

申込方法 石川県男女共同参画課HPまたは別添申込書により10／7（金）までにお申し込みください。


