
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

金沢市本町1-5-2　リファーレ９F

情報通信業

076-265-5151

https://www.sts-inc.co.jp/

全体 1,260 人 （男性 882 人、 女性 378 人）

認定日　平成２６年１２月１０日
更新日　令和 元年　５月　９日
更新日　令和　７年　１月３１日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ アクション推進の取組＞
・性別の区別なく採用活動を行います。
・開発職において、新卒女性を40％以上の採用を目指します。
＜ワークライフバランス推進の取組＞
・育児、介護の時間短縮勤務制度、時差出勤制度を導入しています。
・年次有給休暇の半日・時間単位取得制度を導入しています。
・会社カレンダーに有給取得促進日を設定しています。
・下記の特別休暇（有給）を設定しています。
リフレッシュ休暇制度：年間を通じ希望日に3日有給休暇を取得できるよう設定
ウェルカム休暇制度　：中途入社の方を対象に入社後半年間を対象期限として、希望日に3日有
給休暇を取得できるよう設定
育児参加奨励休暇制度：小学校就学の始期に達するまでの子を同居して養育し、４月１日に在籍
する従業員の方を対象として、請求により、年間を通じ希望日に最大5日有給休暇を取得できる
よう設定
ファミリーサポート休暇制度：医療機関を不妊治療で受診中・受診予定の方を対象として、請求
により年間を通じ希望日に5日有給休暇を取得できるよう設定
・ノー残業デー（毎週水曜日）※一部拠点のみ実施
＜男女が共に働きやすい職場環境作り等の取組＞
・カジュアルデー（毎週金曜日）※一部拠点のみ実施
・フレックスタイム制度、在宅勤務制度
・相談 通報窓口一覧表（ホットライン）

株式会社システムサポート

従 業 員 数

ICTを通じてお客様のビジネスを支援するサービスを展開しております。
・クラウドインテグレーション
・システムインテグレーション
・自社プロダクト
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ホ ー ム ペ ー ジ

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


