
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

ホ ー ム ペ ー ジ http://www.daiwahouse.co.jp/

従 業 員 数 全体２９５人（男性２２７人、女性６８人）

事 業 内 容

戸建住宅（注文住宅・分譲住宅）、分譲マンション、賃貸住宅（アパート・寮・社宅）等
の企画・設計・施工・販売。商業施設（店舗・ショッピングセンター）、物流施設（物流セ
ンター・配送センター・食品施設）、医療・介護施設、法人施設（事務所・ショールーム）
の企画・設計・施工・リフォーム。環境エネルギー事業

Ｔ Ｅ Ｌ 076-239-5000

Ｆ Ａ Ｘ 076-239-5005

業 種 建設業

大和ハウス工業株式会社　北陸支社
認定日　平成２６年１２月１０日
更新日　平成３０年１０月２６日
　　　　　 令和　５年　９月２７日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・管理職、主任職に占める女性比率を１０％以上

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・「育児休業制度」法を上回る、子が３歳に達するまでの期間で休業できます。
・「出産・育児短時間勤務」１日の労働時間を１時間または２時間短縮できます。
・「看護休暇」家族の看護が必要な時、就業前の子の看護や健康診断等の付添いが必要な　時、
  要介護状態にある家族の看護が必要な時、それぞれにつき１年間に５日まで、有給とは別に休
  暇を取得することができます。
・「ハローパパ休暇」子どもが生まれた男性職員は、５日間の連続休暇を取得できます。
・「ホームホリデー」有給休暇を、半期につき２日（１年間４日以上）、計画的に取得する制度
  を導入しています。
・「再雇用機会優先制度」結婚や出産などの理由により退職した職員が再度就業を希望した場
  合、一定のルールの下で再雇用できる仕組みがあります。
・「時間単位有給休暇」年次有給休暇を１時間単位で取得できます。
・「介護休業制度」法定期間を超えて、１ヵ月単位で介護休業の終了事由が生じるまで、　また
  は定年を迎えるまで休業できます。

所 在 地 金沢市鞍月５丁目５７番地

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


