
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

所 在 地

業 種

事 業 内 容

Ｔ Ｅ Ｌ

Ｆ Ａ Ｘ

ホ ー ム ペ ー ジ

従 業 員 数

0761-44-8610
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http://www.jbus.co.jp

全体１,４７３人（男性１,３１７人、女性１５６人）

日野・いすゞの国内向けバスの製造、部品提供及びバスボディの設計・開発

ジェイ・バス株式会社
認定日　平成２７年３月１８日
更新日　平成３０年７月３１日
　　　　    令和  ５年９月２７日

＜ポジティブアクションの推進の取組＞
・新規採用、中途採用に関して、男女区別なく募集・選考を行っています。
・男女の区別なく、能力に合わせ昇進の機会を与えています。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・育児のため短時間勤務、所定外労働免除の制度を導入しており、利用の促進を図っていま
　す。
・年次有給休暇の消化率（取得日数/付与日数）を平均７０％以上とするために、記念日休暇、
　半休を定めるなど労使協同で促進しています。

＜その他＞
・地域の子どもや当社で働く従業員の家族の工場見学を労使協同で実施しています。

小松市串町工業団地30番地

製造業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


