
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

所 在 地 金沢市下本多町六番丁11番地

　北陸電力株式会社石川支店 認定日　平成２８年１月１９日
認定日　　令和３年１月１９日

　石川支店では、従業員一人ひとりがやりがいや達成感を感じつつ、安心して働くことができ
る職場づくりに取り組みます。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
　・総実労働時間の短縮に向けて各職場で休暇取得日数等の目標を設定し、メリハリをつけて
　　仕事に取り組むことにより、仕事と生活の調和をとり、活力ある職場づくりを推進
　　します。

＜女性活躍推進への取組＞
　・女性従業員の意見を吸い上げる取組み（女性懇談会等）により、男性役職を中心とした
　　多様性を受け入れる意識改革に努め、女性の更なる活躍など男女ともに働きがいのある
　　職場づくりを推進します。

＜数値目標＞
　・女性社員の育児休業取得率85％以上とする
　・年度有給休暇の取得日数を一人当たり年間15日以上とする。

ホ ー ム ペ ー ジ http://www.rikuden.co.jp/

従 業 員 数 全体　614人（男性514人　女性100人）

業 種 電気・ガス・熱供給・水道業

事 業 内 容 電気事業

Ｔ Ｅ Ｌ 076-233-8877

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

http://www.rikuden.co.jp/

