
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

所 在 地 金沢市駅西新町3-16-27

　株式会社ダイナム金沢統括事務所 認定日　平成２８年１月１９日
認定日　　   令和３年１月８日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
　・年1回の自己申告制度を実施し、現状の状況や希望職種をヒアリングする仕組みを取り
　　入れている。
　・ダイバーシティ＆インクルージョン推進の一環として、女性活躍を推進する部門を設けて
　　対応している。
　・女性社員を対象とした「お悩み相談室」のグループトークを設置している。
　・女性店長職を石川県に集中配属。
　　管理職育成により店長職候補を40％以上に引き上げる。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
　・年次有給休暇の取得促進を図る目的として、年次有給休暇の計画的付与制度を定めて
　　いる（6連続休暇・メモリアル休暇）。
　・法を上回るマタニティ制度（小学校就学までの勤務時間の短縮制度や小学校修了まで
　　取得出来る子の看護休暇制度他）の社内規定がある。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくりの取組＞
　・心と体の相談窓口、また社内で発生した違反行為等を通報する窓口を設置し、社内労務
　　問題・職場環境悪化に対応する体制を整備している。
　・メンター制による女性新入社員の定着支援を実施している。

ホ ー ム ペ ー ジ https://www.dynam.jp/

従 業 員 数 全体　227人（男性144人　女性99人）

業 種 生活関連サービス業、娯楽業

事 業 内 容 チェーン型パチンコホール

Ｔ Ｅ Ｌ 076-235-3985

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

https://www.dynam.jp/

