
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

PFUテクノワイズ株式会社

所在地

業種

事業内容

ＴＥＬ

ホームページ

従業員数

http://www.pfu.fujitsu.com/ptw/

全体　201人（男性93人　女性 108人）

認定日　平成２８年１月１９日
更新日　令和　２年９月　１日

かほく市高松シ1番地1

製造業

ＩＴ関連機器の設計、製造、販売、コンピュータ筐体、ラック、機械部品の試作・量産加工
（板金加工、機械加工、樹脂成型加工）　プリント基板ユニット製作、ケーブル加工　上記
製品の組立試験

076-281-3380

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を
十分に発揮することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

○「育児休職を取得しやすい職場」「スムーズに職場復帰できる職場」環境づくりを推進します

・育児休職取得推進－女性の育児休職取得90％とする。

－男性の育児休職取得者数1名以上（2年間で）とする。

○仕事と育児の両立支援に関する制度運用の更なる充実・利用を促進します

・ホームページなどを活用し、更に社内への情報提供による啓発活動を実施する。

・職場ヒアリングによる、実効性の高い制度見直しの検討および働きやすい職場環境を推進する。

○計画的な休暇取得を促進します

・定時退社日の運用を継続し、「メリハリのある働き方」を意識する社内風土を醸成する。

・ホームページで年次休暇年間取得日数の目標値を周知し、4半期毎に部署ごとに3か月間の

休暇予定を立ててもらい、取得促進を図る。

http://www.pfu.fujitsu.com/ptw/

