
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

ホ ー ム ペ ー ジ http://www.pfu.fujitsu.com/pla/

従 業 員 数 全体102人（男性75人、女性27人）

業 種 サービス業

事 業 内 容 福利厚生サービス業

Ｔ Ｅ Ｌ 076-283-6111

　ＰＦＵライフエージェンシー株式会社 認定日　平成２８年１０月１３日
更新日　令和 ３ 年 ８月１３日

○計画的な休暇取得を促進します。
　・定時退社日の運用を継続し、「メリハリのある働き方」を意識する社内風土を醸成する。
　・ホームページで年次休暇年間取得日数の目標値を周知し、4半期毎に部署ごとに3か月間の
　　休暇予定をたててもらい、取得促進を図る。
　・全員が最低6日以上取得する。
　・全ての部門において、年間平均取得日数を12日以上とする。

○「育児休職を取得しやすい職場」「スムーズに職場復帰できる職場」環境づくりを
　推進します
　・育児休職取得促進　-　女性の育児休職取得90%とする。
　 　　　　　　　　　 - 男性の育児休職取得者数1名以上（2年間で）とする
○多様で柔軟な働き方の推進
　・職場ヒアリング等により、より柔軟な勤務体制の検討および働きやすい職場環境を
　　推進する
　（在宅勤務、フリーアドレス、ニューノーマルな働き方の推進）

所 在 地 かほく市宇野気ヌ98-2

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


