
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

ホ ー ム ペ ー ジ https://jpn.nec.com/

従 業 員 数 全体66人（男性47人、女性19人）

業 種 情報通信業

事 業 内 容
社会公共事業、社会基盤事業、エンタープライズ事業、
ネットワークサービス事業、グローバル事業

Ｔ Ｅ Ｌ 076-232-7300

　日本電気株式会社北陸支社 認定日　令和３年６月２８日

イノベーションの源泉であるダイバーシティを加速。多様なタレントのワークスタイルを
支える働き方改革を実践。
　○2025年度目標：女性／外国人役員20％　女性管理職20％（NEC単体）
　○働き方マインドセット改革：オフィスを作業空間からコミュニケーション・共創空間に。
　　　　　　　　　　　　　　　全国でのオフィスリニューアルを推進
　○ジョブ型マネジメントの導入により適時適所適材を実現
　○タレントマネジメントとしてリーダー育成、ＤＸ人材育成への注力
　○Employer of Choice -選ばれる会社へ
　　2025年度目標　NECグループ全体　エンゲージメントスコア50％

所 在 地 金沢市彦三町1丁目2－1

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

https://www.rikudenko.co.jp/

