
いしかわ男女共同参画推進宣言企業

「女性活躍加速化クラス」のご紹介

株式会社北陸銀行金沢支店

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
　 キャリアアップを目指す女性がその個性と能力を如何なく発揮し、活躍することができる雇用環境の
　 整備を更に進めます。
　　　取組１．女性総合職の採用強化
　　　取組２．多様なキャリア形成支援の実施

＜ワークライフバランス推進の取組＞
　 ・北陸銀行 Better Work,Better Life 宣言(平成19年7月)
　 「働きやすい職場環境の整備により、仕事と家庭生活のサポートをする」ことで「次世代育成支援」と
　 「ワークライフバランス推進」を実現します。
　　・有給休暇取得日数：１４日（取得率７０％）

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
　・ 「職員一人ひとりがいきいきと働き、活躍できるような職場環境と風土づくり」の一環として全地区の
　 　支店長が「イクボス宣言」を行っています。
    ・北陸銀行は地域に根ざす金融機関として、男女がともに輝き続けられる職場環境を整備するとともに、
    　多様な働き方を受け入れ、活力ある職場から魅力あるサービスを提供することで地域社会の発展に
　 　貢献します。
　　・男性の育児休業取得率：１００％
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認定日　平成２９年　４月２０日
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全体　50人（男性18人　女性32人）　(石川県内全体571人(男性219人　女性352人))

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を
十分に発揮することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


