
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

金沢市北安江2-24-8　信開北安江ビル

金融業、保険業

076-265-5066

https://www.tislook.com

全体 38 人 （男性 21 人、 女性 17 人）従 業 員 数

生命保険媒介業、損害保険代理業、FPコンサルティング事業
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認定日　平成２９年　７月２６日
更新日　令和　元年　７月　１日
更新日　令和　７年　３月１５日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

①ポジティブアクション
　a) 委員会活動などを通して女性社員がリーダーシップを発揮する場をつくる。
　b) モデルのロール化：男女限らず成功事例を社内で共有し、キャリアアップの道筋を示す。
　c) スキルアップ研修の提供
　d) 地域貢献と女性活躍　(女性講師による女性のためのセミナー開催)

②ワークライフバランス
  a) 育児休業・職場復帰支援　強化
  b) 女性だけでなく、男性も育児休業を取得しやすい社風づくり。
  c) 計画的な有休取得の促進　取得率70％（個人単位で70％以上を目標）

③その他（男女が共に働きやすい職場環境づくり等）の取組
　a）セクハラやマタハラなどのハラスメント防止のための研修を実施。
　b) 健康支援、継続的に婦人科健診の勧奨を行う。
　c) 社員の満足度調査による定点観測

ティ・アイ・エス株式会社

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


