
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

業 種 情報通信業

株式会社ジェイ・エス・エス 認定日　平成２９年８月２５日
更新日　令和　４年８月１０日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
○採用活動を通して、女性も男性同様に活躍できる場であることをアピールし、男女問わず優
秀な人材の積極的な採用を行います。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
○継続して男性の育児休暇の取得を促進します。（今年度パンフレットを配布）
○年次有給休暇の一人当たり年間平均取得数13日以上を目指します。（2021年度実績：12.4
日）

＜その他の取組＞
○コロナで社内行事が行えないため、リモートで新人歓迎会を行う等、工夫をしながら、社内
のコミュニケーションを図るように努めています。

所 在 地 金沢市示野中町2丁目115番地

事 業 内 容 ソフトウェア開発、ソリューションサービス、データセンター

Ｔ Ｅ Ｌ 076-223-7361

ホ ー ム ペ ー ジ https://www.jss-grp.co.jp/

従 業 員 数 全体２００人（男性１４９人、女性５１人）

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

https://www.jss-grp.co.jp/

