
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

所 在 地

業 種
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従 業 員 数

株式会社ホクリクコム
認定日　平成２９年９月１１日
更新日　平成３０年８月２１日
　　　　　  令和  ５年９月２７日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・男女の区別なく採用し、採用者に占める女性比率を２５％以上にします。
・管理職（リーダー職※主任以上）に占める女性比率を２５％以上にします。
・女性社員のキャリア形成のため、研修・教育の機会を増加させて取り組みます。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・有給休暇の取得率を５０％以上にします。
・従業員全体の残業時間を月平均２０時間以内とします。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・目標管理制度（MBO）を導入し、本人・上司・経営者との個人面談を１００％実施して取り組
みます。

金沢市割出町556番地

情報通信業

076-237-8119

076-237-2749

http://www.hopnet.co.jp/

全体２６人（男性２０人、女性６人）

受託ソフトウェア・アプリ開発
ソリューション・製品の販売
データセンターサービス
ITサポートサービス
ICTコンサルティング
スマートバス停の導入支援

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


