
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

業 種 建設業

株式会社津幡工業 認定日　平成３０年２月２８日
更新日　令和　４年８月１９日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
○男女、正社員を問わず、技術力・知識力アップを目指し、関連資格の取得を支援します。
○性別を問わず、優秀な人材を積極的に採用します。
○女性技術者を積極的に採用します。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
○従業員全体の残業時間を月平均10時間以内とします。
○一人当たり年6日以上の年次有給休暇の取得を推進します。
○社員の健康診断の実施、保健師等の健康指導面談により、健康会社を目指します。

＜その他の取組＞
○お茶入れや清掃等、性別による役割をなくし、男女ともに行っています。
○女性従業員の意見も取り入れ、男女を問わず、意欲や能力に応じた業務を行い、活躍できる
職場づくりを目指します。
○職場環境向上のため、事務室内は禁煙としていますが、指定場所をより明確にして改善して
いきます。

所 在 地 津幡町字清水ア9番地

事 業 内 容 土木、建築、管工事その他

Ｔ Ｅ Ｌ 076-288-3255

ホ ー ム ペ ー ジ https://www.tsubatakougyo.co.jp/

従 業 員 数 全体２７人（男性２５人、女性２人）

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

https://www.tsubatakougyo.co.jp/

