
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

所 在 地

業 種

事 業 内 容
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従 業 員 数

認定日　平成２５年３月２８日
更新日　平成３０年３月２８日
　　　　　 令和　５年３月３０日

株式会社シーピーユー

　＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
  　・管理職（課長代理級以上）に占める女性割合を5％以上とする

　＜ワークライフバランス推進の取組＞
　　・月に２回のノー残業デーの継続
　　・子の看護休暇の有給付与継続
　　・介護休暇の有給付与継続
　　・育児の為の短時間勤務制度の継続
　　・年次有給休暇の取得促進

　＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
　　・人事考課制度による公正な評価基準の見える化
　　・社内外のイベントを通じた従業員同士のコミュニケーション活性化
　　・清掃等、性別による役割慣行の見直し

金沢市西泉4-60

情報通信業

076-280-8000

076-241-0002

https://www.cpu-net.co.jp

全体１４５人（男性９８人、女性４７人）

ソフトウェア開発・販売

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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