
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

076-238-5747

076-238-5740

http://www.ohgi-s.co.jp/

全体５人（男性４人、女性１人）
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従 業 員 数

金沢市御供田町イ62番地8

建設業

学校や公園・スポーツ施設を管理する官公庁やゴルフ練習場・スポーツ施設
等の民間企業への営業販売、工事設計から工事施工、アフターサービスまで
一貫して行ってます。

認定日　平成３０年１１月３０日
更新日　　令和５年　９月２７日扇商事株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・男女問わず優秀な人材採用します。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・育児休業の取得率は１００％。育児休業取得後の短時間勤務など、職場復帰においても柔軟
に対応できる制度があります。
・男性社員の出産育児休暇の取得率５０％以上を目指します。
・健康診断の内容の充実を図り、健康維持・促進に努めます。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり＞
・女性従業員の意見も取り入れた、男女ともに働き甲斐のある職場づくりを推進します。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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