
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

金沢市問屋町1丁目20番地

教育、学習支援業

076-237-8881

https://www.expert-frappu.co.jp/

全体 5 人 （男性 1 人、 女性 4 人）従 業 員 数

新入社員、中堅、幹部クラスまでの人材育成のための研修
企業の人材に係るコンサルティング業務
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認定日　令和　元年　６月１９日
更新日　令和　７年　２月２８日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

ポジティブ・アクション（積極的改善措置）推進の取組
⚫ 性別に関係なく公平な採用・昇進制度を整備し、実力に応じたキャリア形成を支援します。
⚫ 女性リーダーの育成を推進し、役職者への登用を１名以上行います。
⚫ 育児・介護支援制度の充実により、ライフイベントによるキャリアの中断を防ぎます。
⚫ ジェンダーギャップ解消に向けた研修の実施を通じ、職場の意識改革を進めます。

ワークライフバランス（仕事と生活の調和）推進の取組
⚫ 柔軟な勤務体制（フレックスタイム・時短勤務・在宅勤務など）を導入し、仕事と生活の両
立を支援します。
⚫ 年次有給休暇の取得率80％以上を推進し、心身の健康を守ります。
⚫ 業務の効率化と生産性向上を通じ、長時間労働を削減します。
⚫ 育児・介護と仕事を両立できる職場環境づくりを進め、誰もが長く働ける職場を目指しま
す。

その他（男女が共に働きやすい職場環境づくり等）の取組
⚫ ハラスメント防止対策の強化として、相談窓口の設置や社内研修を実施します。
⚫ 多様な働き方を尊重し、年齢・性別・雇用形態にかかわらず活躍できる環境を整えます。
⚫ 社内コミュニケーションの促進として、定期的なミーティングや意見交換の場を設けます。

エキスパート・フラップ株式会社

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


