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＜ポジティブ・アクション推進の取り組み＞
当法人の職員238名のうち、女性職員は175名（73.5％）が勤務し、女性職員の割合が多い職場
である。
女性管理者並びに管理職においては50％を配置しており、充実したキャリアパス制度を導入し
ている。
今後も女性が働きやすい職場環境を目指し、性別に関わらない評価を継続していきます。
また、女性が働きやすい職場であることを、当法人ホームページや関係機関の広告などを活用
し、積極的にアピールしていきます。
＜男女が働きやすい職場環境づくりの取り組み＞
男性職員の育児への理解や育児参画を目的として、小学校就学前の子がいる男性職員を対象
に、看護休暇取得0％から30％取得できるように職場環境の改善を図ります。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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