
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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株式会社川田組
認定日　令和３年１月２８日
更新日　令和５年３月２４日

１．ポジティブ・アクション推進の取組
　　・女性を積極的に採用する。また、自分自身のスキルアップのため、研修や訓練に
　　　積極的に参加し、資格取得にも挑戦する。

２．ワークライフバランス推進の取組
　　・有給休暇の取得率を70％以上にします。
　　　　家族時間の確保、自身のリフレッシュ長期休暇等を取得できる体制を促進。

　　・子供の看護休暇や介護休暇を取得しやすい環境作り。
　　　　女性社員に限定せず、男性社員も取得しやすいよう取り組む。

　　・育児・介護休業に対する理解を全社員が深め、休暇を取りやすい環境を整える。
　　　また、育児・介護休業中の社員に対し、定期的に社内状況を報告し、職場復帰が
　　　容易になるようにする。

　　・親や子の介護、子の行事や地域行事参加のため休暇を積極的に取得するよう促す。

七尾市白銀町13番地の２

建設業

0767-52-1062

全体２４人（男性２３人、女性１人）

建設業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


