
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

認定日　令和３年７月１９日　株式会社稲岡建設

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ワークライフバランス推進の取組＞
　○年次有給休暇6日以上の取得を推進します。
　○定期健康診断の結果により、保健師による特定保健指導を実施します。

＜その他の取組＞
　○職場環境向上のため、職場内の喫煙は指定された場所で行います。
　○グループ会社の社員との懇親の場を年1回以上設け、親睦を深めることで組織力強化を
　　図ります。

従 業 員 数

0767-37-2211

https://inaoka.jimdosite.com/

全体8人（男性6人、女性2人）
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羽咋郡志賀町矢田い26番地1

建設業

土木工事業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


