
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ワークライフバランス（仕事と生活の調和）推進の取組＞
　○仕事と生活の両立
　　・現行の年間休日（輪番職場）106日、その他103日について、先ずは輪番107日・その他
      105日に増数、次のステップで108日に統一。段階的に109日、110日と増数する。
　　・現行年間5回のリラックス有給休暇を7回に増数する。
　　・年間2回以上の3連休取得を推奨する。
　　・週1回のノー残業デーが実施可能な体制を確立する。

　○次世代育成と介護支援
　　・子供参観日の実施。
　　・年間12回までとなっている半休の年間取得回数の上限を撤廃する。

076-258-2255

www.kajigroup.co.jp

全体１１人（男性８人、女性３人）
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私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

http://www.kajigroup.co.jp/

