
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

かほく市宇野気ヌ98-2

製造業

076-283-1212

http://www.pfu.ricoh.com/

全体 2,446 人 （男性 1939 人、 女性 507 人）

認定日　平成２５年　１月２８日
更新日　令和 元年　９月　４日
更新日　令和　７年　３月３１日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ワークライフバランス推進の取組＞
 ○「育児休職を取得しやすい職場」、「スムーズに職場復帰できる職場」環境作りを推進しま
す
〈取組内容〉
 ・育児休職取得促進－男性の育児休職取得率を８５％以上とする

○仕事と育児の両立支援に関する制度運用の更なる充実・利用を促進します
〈取組内容〉
・柔軟な働き方の社内浸透を図る（フレックスや在宅勤務などの利用促進）
・社内ポータルを活用し、両立支援やDEIに関する情報提供を実施することで意識啓発を図る
・社内外の研修会を活用し女性のキャリア形成を支援する

○計画的な休暇取得を促進します
〈取組内容〉
・定時退社日の運用を継続し、「メリハリのある働き方」を意識する社内風土を醸成する。
・有給休暇取得促進日を社内に掲げ、計画的な休暇取得を促進する

○次世代育成支援の推進による地域貢献に取り組みます
〈取組内容〉
・インターンシップの実施による就業体験機会の提供
・地域の子どもを対象にした体験教室やプログラミング教育支援

株式会社PFU

従 業 員 数

コンピューター開発で培った技術を基に、イメージスキャナーに代表される
イメージドキュメント関連商品、産業・社会インフラ向け組込み用コン
ピューターを開発・提供しています。また、お客様の安心安全に貢献するIT
インフラの構築・運用支援サービスを提供しています。

Ｔ Ｅ Ｌ

ホ ー ム ペ ー ジ

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


