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企業全体：全体6,912人（男性2,150人、女性4,762人）
金沢支社：全体６７人（男性１１人、女性５６人）

金沢市南町４番６０号

金融業、保険業

生命保険業

令和4年2月17日　大同生命保険株式会社金沢支社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
　○女性管理職比率１５％超の維持

＜ワークライフバランス推進の取組＞
　○各種有給休暇制度の充実
　【年次有給休暇・年次特別休暇（半日単位の取得可）、看護休暇、介護休暇等】
　○有給休暇取得率の70％超の維持
　【年間平均休暇取得日数17.8日（2020年度実績）】

＜その他の取組＞
　○男性の育児休暇取得率100％達成（2014年度以降）

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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