
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

金沢市西念１丁目１番１２号　三井住友海上金沢ビル２階

金融業、保険業

076-224-1139

https://www.msi-agency.jp

全体 22 人 （男性 14 人、 女性 8 人）従 業 員 数

保険代理業（損害保険、生命保険）
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認定日　令和　６年１１月１５日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
　・業務効率化（業務の棚卸し、事務フロー・役割分担の見直し）、DX推進などの取組で
　　生産性向上を図り、やりがい・働きがいのある職場づくりを推進します。

＜ワークライフ・バランスの推進＞
　・育児休業取得率　”男女問わず１００％”
　・年次有給休暇取得率　”１００％”
　・健康診断受診率　”１００％”
　・Web会議の活用推進で、多様な働き方ができる環境づくり

＜その他（男女が共に働きやすい職場環境づくり等）の取組＞
　・社内外の研修・セミナー参加、資格取得の積極的に推進し、社員の成長や活躍を支援
　　します。
　・社内の「トレーニー制度」を活用し、人材育成や人材交流を図ります。

三井住友海上エイジェンシー・サービス
株式会社

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


