
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

金沢市八日市出町７５番地

建設業

076-249-6213

https://www.honda-koumuten.com 

全体 13 人 （男性 10 人、 女性 3 人）従 業 員 数

建築、土木工事の設計及び施工･監理･企画

Ｔ Ｅ Ｌ

ホ ー ム ペ ー ジ

認定日　令和　７年　３月３１日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

①ポジティブ・アクション（積極的改善措置）推進の取組、
・新卒、中途採用の求人活動を男女を問わず実施します
・男女を問わず資格取得を推奨して、学校授業料・研修費用を会社が負担します

②ワークライフバランス（仕事と生活の調和）推進の取組、
・長時間労働の是正のため、毎月の平均残業時間を４５時間以下にします
・女性社員の仕事と育児の両立支援のため、育児短時間勤務制度を利用します
・男性社員の子供の出生時には配偶者出産付添休暇(２日間)の特別休暇を与えます

③その他（男女が共に働きやすい職場環境づくり等）の取組
・介護、育児、病気に関する法定外福利厚生制度を実施します

株式会社本田工務店

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


