
 
 

 
 
 
 
 

障害者雇用促進セミナー「障害者雇用からはじめる！ 
ダイバーシティ＆インクルージョン」の開催について 

 

障害者雇用を行う上で不安を抱える事業主などを対象に、県内企業の取組事例の紹介や

支援機関を交えたトークセッションを通じて、障害者雇用についての理解を深めていただ

き、今後の障害者雇用を促進するためのセミナーを下記のとおり開催します。 

 

記 
 

１．日  時  令和５年２月１５日（水） １４時００分～１６時００分 

 

２．開催方法  オンライン開催（Ｚｏｏｍウェビナー） 

 

３．内  容 

 （１） 本事業の目的と概要説明   

 （２） 県内企業の事例紹介 

 （３） トークセッション 

 

４．対 象 者  企業の経営者・人事担当者・支援機関・行政機関・教育機関 等 

 

５．問い合わせ先 

   石川県商工労働部労働企画課 TEL 076-225-1531   

   ヴィスト株式会社      TEL 080-3367-6239   

※詳細については別添リーフレットをご参照ください。 

 

６．主  催 

石川県・ヴィスト株式会社 

 

令和５年１月１９日  

商工労働部労働企画課 
企画・労働福祉グループ 前寺、竹林 

電 話 076-225-1531 



2021 年から法定雇用率が 2.3% に引き上げられた

障害者雇用。「取り組みたいけど、何から始めていい

か分からない」、「採用したが、うまく定着せずに辞め

てしまった」と難しさを感じる企業もあるようです。

近年、SDGs（持続可能な開発目標）達成の一環とし

て、人々の多様性を受け入れ、一人ひとりが活躍でき

る（＝ダイバーシティ＆インクルージョン）社会の実

現が求められています。ダイバーシティ＆インク

ルージョンの実現は政府や自治体だけの課題ではな

く、様々な人材を雇用する企業にとっても、今後積極

的に取り組む必要のある課題です。

今回は、障害者雇用という切り口から、ダイバーシ

ティ＆インクルージョンを一足先に実践している企

業に、雇用への考え方や具体的な取り組みについて

お話しいただきます。この機会に、自社における障害

者雇用、そしてダイバーシティ＆インクルージョン

について考えてみてはいかがでしょうか。




