
 

 

 

 

 

「男性の育児休業取得応援セミナー」の実施について 

 

県では、男性の育児休業について企業の理解促進を図るため、最新の育児・介護休業法の解説や、

企業が男性育休取得を進めるメリット、先進企業の事例などを交えた具体的な取組方法をご紹介する

セミナーを開催します。 

男性の育児休業取得についての疑問やお悩みについて、皆さんで考えて、自社での取組のヒントを

取得しましょう。 

 

１ 日時・場所・内容 

日時 場所 内容 

（第 1回） 

令和 7年 8月 5日(火) 

14：00～15：30 

オンライン 

（ Web 会議システム

「Zoom」を使用） 

・育児・介護休業法の改正概要の解説 

・近年の法改正の背景や先進企業の取組事例紹介 

令和 7年 4月から企業に義務化された内容など、改

正後の最新情報や改正が必要になった背景、先進企

業の事例をご紹介 

（第 2回） 

令和7年9月11日(木) 

14：00～15：30 

オンライン 

（ Web 会議システム

「Zoom」を使用） 

・男性育休から次のステージへ 

子育てをしていない従業員も含めた組織における

働き方の一環として、課題解決のための工夫や効果

をご紹介 

（第 3回） 

令和7年10月7日(火) 

14：00～15：30 

石川県地場産業振興セ

ンター 

新館 5階第 13研修室 

・男性育休から組織風土を変える秘訣 

国調査等のデータを用いて、これから先の企業に求

められる組織づくりをご紹介 

２ 対  象  県内企業・団体等で働く方 

（人事労務担当者・管理職・経営者・育休取得に興味のある方など、どなたでも参加可能です。） 

３ 費  用  無料 

４ 講師・構成 

＜講 師＞ ・徳倉 康之 氏（NPO法人ファザーリング・ジャパン副代表理事） 

・石川労働局職員 ※第 1回の一部のみ 

＜構 成＞ ①講演等（各回テーマ別） 

       ②質疑応答 

       ・取組を進める上での課題や質問について助言など 

※詳細は別添チラシ参照 

＜資料提供＞ 
令和７年５月３０日 

健康福祉部少子化対策監室 
子ども政策課長 沖野 

TEL：076-225-1446（直通） 
4180（内線） 



なぜ今『男性育休』なのか？本格的な人口減少時代を迎え労働人口が減っていく
中、どの企業も人手不足が見込まれ、これからの時代、人を大切にする企業が選
ばれ続け、働き方改革によるワークライフバランスの実現は益々求められます。
本セミナーでは、企業に求められる最新の育児・介護休業法の解説はもちろん、
男性育休取得を進めるメリットや先進企業の事例などを交えた具体的な取組方
法をご紹介します。

男性の育児休業取得応援セミナー
男性育休で企業の未来が変わります 主催 石川県

関心のある方はどなたでも参加可能です。人事労務担
当者・管理職、経営者、育休取得に興味のある方など、
お気軽にご参加ください。

NPO法人ファザーリング・ジャパン副代表理事
株式会社ファミーリエ 代表取締役社長

第 1回～3回

3 回連続受講が
オススメ徳倉 康之氏

８月５日㊋14:00～15:30 石川県・石川労働局共催
オンライン
（Web会議システム「Zoom」を使用）

オンライン
（Web会議システム「Zoom」を使用）

　定員：100名　申込締切：7月29日火

○育児・介護休業法の改正概要の解説
講師：石川労働局
令和７年４月から企業に義務化された内容など、改正後の
最新情報をお届け

○近年の法改正の背景や先進企業の取組事例紹介
改正が必要になった背景や、先進企業の事例をご紹介

令
和
７
年第1回

9月11日㊍14:00～15:30
定員：100名　申込締切：9月4日木

○男性育休から次のステージへ
子育てをしていない従業員も含めた組織における働き方改革の一環として、課題解決のための工夫や効果をご紹介

令
和
７
年第2回

石川県地場産業振興センター
新館５階第１３研修室
（金沢市鞍月２丁目１番地）

定員：30名　申込締切：9月30日火

○男性育休から組織風土を変える秘訣
国調査等のデータを用いて、これから先の企業に求められる組織づくりをご紹介

10月7日㊋14:00～15:30令
和
７
年

第3回



大学卒業後、大手日用雑貨メーカーで法人営業として勤務。在職中、

男性社員初の育児休暇を取得し、働き方への意識が大きく変わる。

退職後、父親の子育て支援事業を行う NPO 法人ファザーリング・

ジャパンで活動し、理事への就任と同時に独立し、現在に至る。

「働き方・生き方」に関わる企業・自治体・大学・医療機関等で

の講演、セミナーのほか、企業に対する働き方関連コンサルティング

など多方面で活躍。現在は子ども家庭庁子ども・子育て支援等分科

会委員、内閣府男女共同参画局計画実行・監視専門調査会委員、

厚生労働省イクメンプロジェクト推進委員会委員ほかを務める。

NPO法人ファザーリング・ジャパン副代表理事
株式会社ファミーリエ 代表取締役社長

石川県では、ワークライフバランスを推進する企業・団体向けに下記の制度を設けています。 
貴社・団体の取組の推進や採用における企業 PR等にお役立てください。

石川県ワークライフバランス企業登録 石川県パパ子育て応援企業認定 石川県ワークライフバランス企業知事表彰 下記QRコードより
企業一覧を

ご覧いただけます
▼

男性の育児休業取得応援セミナー
男性育休で企業の未来が変わります

お申込み方法は
表面の下部をご覧ください

男性の育休取得が組織を変える、これから先も選ば
れる会社とは？

石川県は企業が男性の育児休業取得を推進し、
働きがいのある職場環境をつくることで、
家庭と地域全体にやさしいサイクルが生まれること
を応援します。


