
業種
製造業コマニー株式会社

毎週水曜日をノー残業デーに設定し、社内放送を実施

 代表者名

 所在地

 従業員数

 設立

 事業内容

代表取締役社長執行役員 塚本 健太

小松市工業団地1丁目93番地

1,136人 （男性 940人、女性 196人） ※令和2年11月時点

昭和36年

パーティション（間仕切り）の製造・販売・施工

③ 場所・時間にとらわれない多様な働き方の導入

育児や介護のために通勤が困難な従業員を対象とした在宅勤務制度の導入

時差出勤制度や短時間勤務制度の利用対象を拡大
→育児・介護に限らず、本人の通院等の都合でも利用できるよう制度を改正

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

④ 従業員の育児支援

保育園の休園等のために子ども連れで出社した社員に社内施設を開放する「子
ども連れ出社制度」の創設

子どもが生まれた男性社員をリスト化し、各所属長から定時退社の声かけを実施
→男性の育休取得実績2名（H29～R1）

年初に有休の取得計画を提出させるほか、通常は出勤日である祝日を有休取得
促進デーに設定

半日単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

主な制度、取組内容

① 所定外労働削減のための多様な取組

⑤ 地域貢献

地域貢献活動「コマフェス」の開催
→従業員やその家族、地域住民を対象としたチャリティ
活動、子どもの社内職場体験を実施


