
業種
情報通信業株式会社イーネットソリューションズ

▶ 毎週水曜日を定時退社日に設定し、社内イントラで周知

▶ システムで所定外労働の状況を見える化し、所属長と業務管理部で把握

 代表者名

 所 在 地

 従業員数

 設 立

 事業内容

代表取締役 上岸 弘和

金沢市上堤町1-12 金沢南町ビルディング8F

63人 （男性 40人、女性 23人） ※令和3年10月時点

平成12年

データーセンターを利用したトータルソリューションサービス

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ GWや夏休みを取得促進期間とし、取得方法と共に社内イントラで周知

▶ 時間単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

③ 場所・時間にとらわれない働き方の導入

▶ 在宅勤務制度を導入し、PC・スマートフォンや在宅勤務手当等を支給

▶ フレックスタイム制度の導入

主な制度、取組内容

① 所定外労働削減のための多様な取組

④ ウェルカム休暇制度の導入

▶ 入社から６ヶ月までの期間に取得できる特別休暇を整備

⑤ 育児休業の取得促進

▶ 育児休業制度の内容や、取得に必要な書類等をま
とめた資料を作成しグループウェアで配信、対象者
に個別に説明
→男性の育児休業取得実績1名（H30～R2）

▶ 育児休業取得者に対して、育児手当を支給


