
業種
卸売業、小売業株式会社ホンダサロン石川

◼ 代表者名

◼ 所 在 地

◼ 従業員数

◼ 設 立

◼ 事業内容

代表取締役社長 平田 隆文

金沢市森戸1-125

44人（男性33人、女性11人） ※令和6年11月時点

昭和49年

新車・中古車販売、点検・整備

① 所定外労働削減のための多様な取組

▶ 所定外労働を行う場合は、当日15時までに理由等を事前申請し、
 上長が内容を考慮し可否を決定（不要な所定外労働を削減）

▶ 所定外労働が多い職員へは上司から声かけを実施

主な制度、取組内容

④  次世代育成支援

▶ 高校生・大学生を対象とした
 インターンシップの受け入れを実施
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② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 年間取得計画を作成し、計画的な付与を実施
 （11月までに6日以上取得を推奨、未取得者には声かけし取得を促進）

▶ 有給取得中のレクリエーション費用の補助

▶ 半日単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

③ 働き方の見直しに資する取組

▶ 勤務間インターバル制度の導入（勤務後11時間の休息時間を付与）

▶ ボランティア休暇の整備

▶ 子の看護休暇の有給化

▶ 短時間勤務制度の利用延長
 （法：子が３歳まで → 小学校入学前まで）

▶ くるみん認定取得(2022年、2024年)
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