
業種
建設業加賀建設株式会社

▶ 毎週水曜日をノー残業デーに設定し、社内周知

▶ グループウェアを活用した残業・休日出勤の事前許可制を実施

◼ 代表者名

◼ 所 在 地

◼ 従業員数

◼ 設 立

◼ 事業内容

代表取締役社長 鶴山 雄一

金沢市金石西1丁目2-10

105人 （男性 49人、女性 56人） ※令和4年11月時点

昭和18年

土木事業、建築事業、地域活性化事業

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 現場単位で工期終了後にまとめて有給休暇の取得を促進

③ 場所・時間にとらわれない働き方の導入

▶ テレワーク制度の整備

▶ 育児状況に応じた正社員からパート・短時間正社員への切り替えを実施

主な制度、取組内容

① 所定外労働削減のための多様な取組

⑤ 育児休業の取得促進

▶ 育児休業制度の内容等をグループウェアで周知、
全社員参加の会議で取得促進のトップメッセージ
を発信
→男性の育児休業取得実績２名（H31～R3）

④ 働き方の見直しに資する取組

▶ 四半期ごとに所属長との面談を実施し、働きやすい環境づくりを整備

▶ 子の行事のための休暇制度の導入

▶ 始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ制度の整備


