
業種 
   印刷業  株式会社金沢シール 

毎月第１、第３水曜日をノー残業デーとし、時間内に確実に業務が終了するよう、
生産計画を調整 

 

夕方に各部署の上長が業務の進捗状況を確認し、業務分担を調整したうえで、残
業が必要となる場合は、その時点で事前申請を実施 

 代表者名 

 所在地 

 従業員数 

 設立 

 事業内容 

代表取締役 小杉 善文 

白山市横江町495番地 

170人 （男性 91人、女性 79人）  ※令和元年10月時点 

昭和38年 

シール・ラベル・ステッカーの印刷・販売 

③ 健康経営の推進 

健康診断結果に応じた産業医による面談の実施や健康相談会、特定保健指導の
実施による健康経営の推進 

② 多能工化の推進 

④ 社員とその家族、地域を大切にする社内風土の醸成  

年１回、従業員満足度調査の結果に基づき、社員と社長・部門長が懇談を実施す
ることで、日頃言えないお互いの思いのコミュニケーションを図る 

 

社員間交流のため、レクリエーションクラブの活動費を一部会社が負担することで、
社員同士のコミュニケーションを活性化（参加率８割以上） 

 

育休中の社員へ、担当者から月１回メールや電話で 
  連絡し、毎月社内報を送付 
 

社員と家族向けのバーベキューを開催し、互いの交 
  流を図る 
 

年２回、会社周辺の清掃活動を実施 

一人で複数の機械を扱えるよう技術を習得する等、多能工化を推進することによ
り業務をカバーし合える体制を整備 
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主な制度、取組内容 

① 所定外労働削減のための多様な取組 


