
業種 学術研究、専門・
技術サービス業コステム社会保険労務士事務所

◼ 代表者名

◼ 所 在 地

◼ 従業員数

◼ 設 立

◼ 事業内容

代表 松林 大樹

金沢市高尾台1丁目442 ベネフィットステージ4階

4人 （男性 0人、女性 4人） ※令和4年11月時点

平成22年

企業の労務管理等

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 業務の簡素化・標準化の取り組みにより、業務の属人化が解消され、
年次有給休暇の取得が促進

▶ 毎年の有給休暇取得率を所内で共有。有給休暇をシステムで管理し、
取得状況などをリアルタイムに把握

③ 場所・時間にとらわれない働き方の導入

▶ テレワーク可能な体制を整備済み

① 所定外労働削減のための多様な取組

④ 働き方の見直しに資する取組

▶ 子の看護休暇制度の利用延長
（法：子が３歳まで → 年齢制限なし）

主な制度、取組内容

▶ 個人メールの廃止やシステムによる顧客対応情報の共有、
顧客担当制から業務担当制への変更、マニュアル化などにより業務の
簡素化・標準化を実施

▶ 月１回の会議で、マニュアル・情報の共有について無駄なこと、困ったことなどを
解決する時間を確保

▶ オンライン会議ツールや電子契約を活用し、顧客への訪問時間を削減


