
業種
建設業真柄建設株式会社

▶ 毎週水曜日をノー残業デーに設定し周知

▶ 出勤簿システムを更新し、パソコンのログイン、ログアウトの時間を表示させるな
ど、労働時間を見える化し、本人の自己管理や上司の把握を簡略化

 代表者名

 所 在 地

 従業員数

 設 立

 事業内容

代表取締役社長 真柄 卓司

金沢市彦三町1-13-43

244人 （男性 223人、女性 21人） ※令和3年10月時点

昭和18年

建設事業、リニューアル事業、総合エネルギー事業

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 従業員が作成した年間の取得計画に基づき計画的に有給休暇を付与

▶ 半日単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

③ 時間・場所にとらわれない働き方の導入

▶ Web会議システムを導入し、打ち合わせや会議の際に、各現場と本社をオンライン
で繋いで実施することで、移動負担を軽減し効率化を図る

主な制度、取組内容

① 所定外労働削減のための多様な取組

④ 男性従業員の育児休業の取得促進

▶ 対象者に育児休業制度等を案内するとともに、上司にも情報を共有し取得しやす
い土台作りを実施
→男性の育児休業取得実績3名（H30～R2）

⑤ 次世代育成支援

▶ 清掃活動に参加

▶ お祭り、地域イベントの会場設置に参加

▶ 中学生を対象に、ICTを用いる工事現場の
職業体験を実施


