
業種
建設業中村住宅開発株式会社

▶ 従業員の勤務スケジュールや所定外労働・有給休暇の取得状況を管理できる
システムの導入により、上司が把握可能

 代表者名

 所 在 地

 従業員数

 設 立

 事業内容

代表取締役 鍋谷 一貴

金沢市駅西新町3丁目1番35号

36人 （男性 26人、女性 10人） ※令和3年10月時点

昭和54年

木造住宅の設計、施工

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 夏季2日、冬季1日の有給休暇取得促進日を設定

③ 場所・時間にとらわれない働き方の導入

▶ 在宅勤務制度の導入

▶ オンライン会議を導入し、月1回の全従業員会議では1/3がオンラインで参加

主な制度、取組内容

① 所定外労働削減のための多様な取組

⑤ 次世代育成支援

▶ クリーンビーチいしかわに参加し、海岸を清掃

▶ インターンシップの受け入れ

④ 従業員の育児支援

▶ 「子連れ出勤制度」を整備し、子育てをする従業員を支援


