
業種 サービス業
 （他に分類されないもの）株式会社なないろのはな

◼ 代表者名

◼ 所 在 地

◼ 従業員数

◼ 設 立

◼ 事業内容

代表取締役 橋 亜希子

金沢市青草町88番地 近江町いちば館5階

9人（男性0人、女性9人） ※令和6年11月時点

平成30年

事務業務代行、業務改善コンサル、ITツール導入支援

① 所定外労働削減のための多様な取組

▶ 勤怠管理システムを導入し、労働時間を可視化し適正に管理

▶ 週1回、部署ごとにミーティングで進捗確認し、負担大の職員のカバー等を実施

③ 場所・時間にとらわれない働き方の導入

▶ テレワーク制度を導入し、光熱費等を支給

主な制度、取組内容

⑤  次世代育成支援

▶ 従業員の子どもを対象に、都内の会社・大学・街を
 見学し、将来を考える機会として社会見学ツアーを
 実施
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② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 取得状況をシステム上で把握し、取得が少ない人には管理職から声かけを実施
 することで、職場内で取得しやすい風土が既に根付いている

▶ 個人連絡を廃止、システムによる顧客対応情報の共有など業務の属人化を解消

▶ 半日単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

④ 働き方の見直しに資する取組

▶ 上長との業務希望等の面談を定期的に実施
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