
業種 学術研究、

専門・技術サービス業株式会社日本海コンサルタント

▶ 毎週水曜日と月末金曜日をノー残業デーに設定し周知

▶ 毎月2回、定時後にPCの利用を制限して定時退社を促進

 代表者名

 所 在 地

 従業員数

 設 立

 事業内容

代表取締役社長 黒木 康生

金沢市泉本町2丁目126番地

227人 （男性 187人、女性 40人） ※令和3年10月時点

昭和51年

建設分野における計画、技術、調査・解析、測量に関わる
技術サービスの提供

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 年度初めに従業員が年次有給休暇の取得計画を作成
毎月、部門長が取得率を確認し、計画と差異が無いように調整

③ 場所・時間にとらわれない働き方の導入

▶ 在宅勤務制度を導入し、PC・タブレットを支給

▶ 公共交通機関を利用して出勤する従業員を対象に時差出勤制度を導入

主な制度、取組内容

① 所定外労働削減のための多様な取組

④ 男性従業員の育児休業の取得促進

▶ 対象者に育児休業取得について積極的に声かけを行うとともに、制度内容や
必要書類、手続きがチャートになった資料を作成し、総務部で面談
→男性の育児休業取得実績7名（H30～R2）

⑤ 次世代育成支援

▶ NPO法人かくま里山みらい及び地元大学と連携し
た、里山整備活動及びビオトープ観察会を開催し、

地域の子どもを対象とした教育を行う


