
年 月

（〒 － ）

人 （ 人 人 ）

所定外労働の削減のための措置（ノー残業デーの導入等）

➔ ／ ／
※平均月間所定外労働時間＝平均月間総実労働時間－平均月間所定内総労働時間

年次有給休暇の取得促進のための措置

➔ ／ ／
※年次有給休暇取得率＝平均取得日数／平均付与日数（繰越含まず）×100

※貴社の年次有給休暇の計算年度でお答えください

➔ 具体的な取り組み内容を記入してください

ふ　　り　　が　　な

代表者役職・氏名

（裏面もご記入ください）

R4： R5： R6：

氏　名

FAX

E-mail

ＴＥＬ

（１）自社におけるワークライフバランス（仕事と生活の調和）を実現するため、次の措置を実施している

時間

女性

役　職

※記入例もご覧ください

％ ％ ％

部　署

・該当する項目すべてにチェックしてください

・チェックを入れた項目について、実績や具体的な取組内容を記入してください

令和７年度「石川県ワークライフバランス企業知事表彰」応募用紙

■ 職場環境の整備の取組の内容

所　　在　　地

ふ　　り　　が　　な

企　　業　　名

■ 企業の概要

業　　　種

令和　　　　年　　　　月　　　　日石川県知事　殿

担　　当　　者

従　業　員　数 男性

設立年月

R4： R5： R6：

場所・時間にとらわれない働き方の導入（在宅勤務等）

その他働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備のための措置

□

□

□

□

［平均月間所定外労働時間］

［年次有給休暇取得率］

時間 時間
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➔ 具体的な取り組み内容を記入してください

➔

➔

／

➔

子の看護等休暇制度

介護休暇制度

所定外労働の制限に関する制度

時間外労働の制限に関する制度

深夜業の制限に関する制度

所定労働時間の短縮措置等に関する制度

➔

➔

➔

➔

➔  具体的な制度内容を記入してください

無 有 いずれかにチェックしてください

無 有 いずれかにチェックしてください□

（２）次世代育成支援対策に関する取組を実施している（地域貢献活動や若者への就業体験機会の提供など）

人

人

人
□

※下記の資料を添付してください
　□ 就業規則の写し（育児・介護に係る規則を別途定めている場合は、その写しも添付してください）
　□ 一般事業主行動計画の写し
　□ 社内広報誌・チラシなど

□

上記以外の仕事と家庭の両立支援のための独自の制度を整備しており、制度を利用した者がいる

男性の育児休業取得者がいる

女性の育児休業取得率が７５％以上である

□

（３）応募年度前過去３年以内に、次のいずれかに該当する取組を実施している

　該当する項目すべてにチェックし、実績や具体的な制度内容を記入してください

（４）応募年度前過去３年以内の法令（労働基準法、育児・介護休業法、男女雇用機会均等法など）違反の有無

（５）一般事業主行動計画に基づく全ての取組の実施の有無（※常時雇用する従業員が50人以上の企業の場合）

［過去３年間（R4～R6）の制度利用者数の合計］

□

□

［過去３年間（R4～R6）の制度利用者数の合計］ 人

□ 育児に関する目的で利用できる休暇制度（配偶者出産休暇、子の行事参加のための休暇等）を
整備しており、制度を利用した者がいる

□ 育児・介護を理由に退職した者を再雇用している

［過去３年間（R4～R6）の再雇用者数の合計］ 人

□ フレックスタイム制又は始業・終業時刻の繰上げ・繰下げに関する制度を整備しており、制度を
利用した者がいる

［過去３年間（R4～R6）の制度利用者数の合計］ 人

人

人

□

人

□

□

［過去３年間（R4～R6）の育休取得率の割合］

□

□

□

（参考：取得者数／出産者数） 人

□

［過去３年間（R4～R6）の育休取得者の合計］ 人

□ 以下の制度に関し、育児・介護休業法の規定を上回る制度を整備しており、制度を利用した者がいる

［過去３年間（R4～R6）の制度利用者数の合計］

人

人

％
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