
▶ 毎週水曜日をノー残業デーに設定し、社内モニター等で周知

▶ システムで所定外労働を見える化し適正管理

◼ 代表者名

◼ 所 在 地

◼ 従業員数

◼ 設 立

◼ 事業内容

代表取締役 市山 勉

金沢市東蚊爪町1-19-4

65人 （男性 47人、女性 18人） ※令和4年11月時点

昭和45年

測量、地理空間情報、３次元計測、環境・防災、

補償コンサルタント等

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 連休日の付近を有給休暇取得推奨デーに設定し、取得を促進

▶ システムで有休取得状況を把握し、取得の少ない社員へ上司から声かけ

主な制度、取組内容

① 所定外労働削減のための多様な取組

⑤ 次世代育成支援

▶ 毎年１回、内灘海岸の清掃活動を実施

▶ インターンシップや１day仕事体験の受け入れを実施

業種 学術研究、専門・
技術サービス業株式会社利水社

③ 働き方の見直しに資する取組

▶ 短時間勤務制度の利用延長 （法：子が３歳まで → 小学校入学まで）

▶ 配偶者出産休暇制度の整備

④ 育児休業の取得促進

▶ 育児休業制度の内容や社員の取得事例をグループウェアで紹介
→男性の育児休業取得実績１名（H31～R3）


