
業種
製造業株式会社タムラテント

▶ 独自に開発したアプリにより手書きの日報を電子化し、従業員が各自で入力する
ことで業務を効率化

▶ 従業員の仕事と生活の両立を社の方針に掲げ、所定外労働が多い従業員には
社長から声かけ

 代表者名

 所 在 地

 従業員数

 設 立

 事業内容

代表取締役社長 田村 裕之

金沢市矢木1丁目イ143

25人 （男性 12人、女性 13人） ※令和3年10月時点

昭和28年

帆布製品や産業資材の製造・販売・施工

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 連休の間の出勤日を、有給休暇取得促進日に設定

▶ 半日単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

③ 働きやすい職場づくり

▶ 働きやすい職場を作り、効率よく仕事をするために、「３S活動（整理、整頓、清掃）」
を実施

主な制度、取組内容

① 所定外労働削減のための多様な取組

④ 男性従業員の育児休業の取得促進

▶ 育児休業制度の内容について社内掲示で周知

▶ 配偶者の妊娠判明時から面談を行い、育休復帰支援面談シートを利用して取得
から復帰までを支援
→男性の育児休業取得実績1名（H30～R2）

⑤ 次世代育成支援

▶ 商品製造時に出る廃材を利用して太鼓を制作し、
近隣の保育園や幼稚園に寄付

▶ 特別支援学校の生徒を就業体験で受け入れ


