
業種
医療・福祉社会福祉法人輪島市福祉会

▶ 特別な事情がない限り、所定外労働は行わない方針をもと、各施設での定時退
社の声かけを実施

 代表者名

 所 在 地

 従業員数

 設 立

 事業内容

理事長 前田 裕子

輪島市三井町小泉上野2番地

117人 （男性 45人、女性 72人） ※令和3年10月時点

昭和61年

特別養護老人ホーム、デイサービスセンター等の運営

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 時間単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

③ 各種休暇制度の整備

▶ 配偶者出産休暇制度の導入

▶ リフレッシュ休暇制度の導入

▶ ボランティア休暇制度の導入

主な制度、取組内容

① 所定外労働削減のための多様な取組

④ 職場復帰の支援

▶ 病気で休職した従業員が職場復帰する際に必要な事項を定めた「職場復帰プロ
グラム」を策定し、従業員の円滑な職場復帰を支援

⑤ 次世代育成支援

▶ 近隣の小学校に従業員、入居者が訪問して小学
生と交流

▶ 近隣の中学校に従業員を派遣し、介護の意義、
必要性を伝えて就業への意識を喚起


