
業種
コンサルタント業ワールドワイド株式会社

業務が特定の人に偏らないよう、業務工程の
見える化を行い、週のはじめに全員で確認

 代表者名

 所在地

 職員数

 設立

 事業内容

代表取締役 池田 東史雄

金沢市鞍月東1丁目24

11人 （男性 3人、女性 8人） ※令和2年11月時点

平成11年

人事コンサルタント・研修

③ 場所にとらわれない働き方の導入

ペーパーレス化の徹底、全システムのクラウド化による場所にとらわれない働き
方の実現

リモートワークを導入し、終日リモートワークをした日は通勤手当の代わりにリ
モートワーク手当を支給

② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

④ 短時間正社員制度の導入

月給制で賞与ありの短時間正社員制度を導入

バースデー休暇、アニバーサリー休暇、自己研鑽休暇の導入による有休の取得
促進

全員の有休取得状況を見える化するためのシステムの導入

主な制度、取組内容

① 所定外労働削減のための多様な取組

⑤ 社員の健康増進支援

健康診断のオプション費用の一部やインフルエンザ予防接種の費用を会社が負担

提携先フィットネスジムの無料利用


