
業種 学術研究、
 専門・技術サービス業ユナイテッド労務管理事務所.

◼ 代表者名

◼ 所 在 地

◼ 従業員数

◼ 設 立

◼ 事業内容

代表 益谷 隆禎

金沢市新神田3-3-20 ユナイテッドビル

7人（男性0人、女性7人） ※令和6年11月時点

平成19年

社会保険労務士業

① 所定外労働削減のための多様な取組

▶ 労働生産性向上のための職場環境整備（広いオフィス空間と最新設備等の導入）

▶ 業務システムのクラウド運用と自動化の推進

▶ 業務の平準化と労使協働体制の構築

③ 場所・時間にとらわれない働き方の導入

▶ サテライトオフィスとしての利用を目的に別フロアを整備

▶ 時差出勤やフレックス勤務の許可

▶ みなし終業等の取扱い

主な制度、取組内容

⑤  次世代育成支援

▶ 子連れ勤務可能なコワーキングスペースの整備

▶ 柔軟な子の行事、看護や育児休業等への対応
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② 年次有給休暇取得促進のための多様な取組

▶ 有給を取得しやすい職場風土の醸成

▶ 半日単位年次有給休暇の導入（法は日単位）

④ 働き方の見直しに資する取組

▶ 研修室を完備し、所員のスキルアップ支援の実施

▶ 年間所定労働時間を1200時間に設定

▶ パート労働者の正規雇用化の推進

▶ 毎年、所員全員が人間ドック受診
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