
事業所名　グループホームほたる横江

目標達成計画 作成日：　令和　３年１０月１２日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する期

間

1 40

職員全員が人間の尊厳について理解する必要
がある。

人生の先輩である利用者にしっかりと敬意
を持ち、丁寧な言葉がけや接遇をしていく。
子供に話しかけるような言葉遣いは行わな
い。

日々職員同士で言葉がけや対応について話し
合い意識を高める。研修においても、個人の尊
厳について話し合い、管理者が中心となって職
員全員が不適切な言葉遣いを行わないように
指導していく。

12ヶ月

2 26

利用者のニーズ・目標・支援内容が、より具体
的な内容になるようにする。

利用者本人の想いが込められた、より具体
的な介護計画の作成を行い、目標の実現に
取り組む。

今までの生活歴の把握と、日頃の心の奥の想
いに寄り添い、積極的に利用者の理解に努め
る。しっかりとコミュニケーションを図り、望まれ
る生活を把握する。利用者本人の発言や職員
とのやり取りの内容を記録し、モニタリングを行
う。内容について、利用者本人にも確認して頂
く。

12ヶ月

3 38

災害発生時の地域協力体制構築に向けた取り
組みを継続する必要性がある。

日々の積み重ねにより、地域住民との関係
性を構築する。

散歩や外出の際、地域の方に出会った時に積
極的に挨拶し、コミュニケーションを図る。
地域の行事があれば顔を出したり、防災訓練
に参加し、関係性を構築する。

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


