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厚生政策課の施策について 
 

〇民生委員の担い手確保・活動促進について 

・地域の見守りを行う民生委員について、課題の多様化による負担増等を背景に

担い手が不足する中、現役世代や退職世代等の幅広い世代への働きかけ強化

や、研修の充実により、担い手確保や活動しやすい環境づくりに取り組む。 

【令和５年度新規事業】 

１ 民間企業の退職者等に対する活動周知 

   ・各企業が行う退職者説明会やＯＢ会での周知など 

 ２ 現役世代の確保 

   ・働きながら活動する民生委員の事例調査・分析と普及 

 ３ 課題別研修 

・ひきこもりやヤングケアラー等の課題別研修の実施 

 

 

〇介護・福祉人材の確保について 

・「石川県介護・福祉人材確保・養成基本計画（H27～R6）」に基づき、団塊の世

代が後期高齢者となる 2025 年(R7)に県内で必要とされる介護職員 23,000 人

の確保に向け、関係団体と連携し総合的な人材確保対策を実施。 

【令和５年度新規事業】 

１ 外国人介護人材の受入支援 

  ・外国人の雇用を検討する介護事業者向けのセミナー、個別相談会の開催 

２ 次期人材確保・養成基本計画の策定に向けた準備 

  ・介護・福祉人材に関する実態調査の実施 

 

 

〇新たな社会福祉会館の在り方の検討について 

【令和５年度新規事業】 

 ・築５６年が経過する社会福祉会館の建替えについて、新たな会館の機能や役 

割といった在り方を検討するため、学識経験者や福祉関係者で構成する検討委

員会を開催し、本年秋頃を目途に方針をとりまとめる。 

・社会福祉会館の在り方検討委員会（仮称）の開催（３回程度）  


