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（別紙様式） 

能登産業技術専門校 中期経営目標 

（実施期間 令和５年度～９年度） 

 

令和５年３月 策定 

 

 

１ 施設の設置目的 

「職業能力開発促進法」に基づき、離職者に対して職業訓練を行い、時代のニーズ

にあった実践的技術・技能者を育成することにより、職業の安定と労働者の地位向上

を図るとともに、地域産業界に寄与することを目的として設置しています。 

 

２ 施設の果たすべき役割 

   奥能登地域における職業能力開発の拠点施設として、離職者の就職支援に向けた職

業訓練を行っています。 

 

３ 事業内容 

離職者訓練 

   再就職を目指す離職者を対象とした職業訓練及び再就職支援を行っています。 

・造園科（６ヶ月訓練 定員２０人（年間４０人）） 

造園用機械等の操作方法及び造園作業において必要な知識と技能習得のため

の訓練を行っています。 

・建築科（６ヶ月訓練 定員２０人（年間４０人）） 

建築用機械の操作方法及び小規模建築物の施工及び修繕等において必要な 

知識と技能習得のための訓練を行っています。 

・ＯＡ科（６ヶ月訓練 定員１０人（年間２０人）） 

ＯＡ機器の基本的な操作方法及び一般事務等の知識と技能習得のための訓練

を行っています。 

・情報ビジネス科（６ヶ月訓練 定員１０人（年間２０人）） 

簿記会計の基本的処理能力及び一般事務等の知識、並びにＯＡ機器の基本的

な操作方法等の知識と技能習得のための訓練を行っています。 
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４ 現状と課題 

（１）離職者の支援について 

・就職支援について 

近年、奥能登地区の生産年齢人口が減少していることや、職業訓練を受講せ

ずに再就職を目指す離職者が多い傾向であるため、入校率は減少傾向にありま

す。 

訓練内容については、訓練期間修了後、企業での即戦力となれるように実践

的な訓練を行っており、入校状況や企業ニーズ等を把握しながら、現在、現場

で主流となっている作業方法を実習に取り入れるなどの訓練内容や科目の見直

しを行い、効果的な訓練を行っています。 

また、就職を支援するため、ハローワークと連携を密にし、求人情報を収集

するとともに企業と連絡をとり求人の開拓をしています。 

こうした取り組みにより、訓練生の就職率の向上に努めるとともに、企業が

必要とする人材を育成するべく、引き続き、取り組みを強化していきます。    

 

（２）施設運営の効率化について 

施設運営の効率化に向け、積極的な節電（照明・冷暖房）をはじめとした維持

管理の工夫に取り組んできたところであり、今後とも、経費の節減・効率化に努

めていくこととしています。 

 

５ 中期経営目標 

 （１）中期経営目標 

 

  

 （２）測定指標と目標値 

測定指標 基準値 

（Ｈ２９～Ｒ１平均） 

中間目標値 

（Ｒ７） 

最終目標値 

（Ｒ９） 

①離職者就職率  ７９．８％ ８０％ ８０％以上 

 

６ 目標達成に向けた具体的な取組内容 

 （１）離職者の支援について 

・訓練生に対して、訓練の理解度や習熟度の向上に向けたアンケートを実施し、

訓練内容の充実を図ります。  

・ハローワークへの就職斡旋協力の要請や、企業からの求人の開拓を引き続き  

① 離職者就職率を５年間で８０％以上に向上させます。 
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実施します。 

・訓練生の適性や雇用情勢を鑑みたアドバイスの実施など、今後ともきめ細かな

就職支援を行います。 

・訓練生に対して、就職意欲を高める取り組みを行います。 

・ハローワーク・市町と連携して企業見学や相談会を実施して訓練生の地元企業

への就職を目指します。  
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参考資料 

１ 施設の利用状況 

（１）利用指標（利用人数、稼働率などの状況）                           （単位：人） 

項目 Ｈ２９ Ｈ３０ Ｒ１ Ｒ２ Ｒ３ 

入校率 ６０．０％ ５３．３％ ５８．３％ ５５．０％ ４６．７％ 

 造園科 ５５．０％ ５７．５％ ６０．０％ ５０．０％ ４５．０％ 

 建築科 ２７．５％ １０．０％ １７．５％ ２７．５％ １５．０％ 

 ＯＡ科 １００．０％ １００．０％ ９５．０％ ９５．０％ ９０．０％ 

情報ビジネス科 ９５．０％ ８５．０％ １００．０％ ８０．０％ ７０．０％ 

入校者数 ７２人 ６４人 ７０人 ６６人 ５６人 

 造園科 ２２人 ２３人 ２４人 ２０人 １８人 

 建築科 １１人 ４人 ７人 １１人 ６人 

 ＯＡ科 ２０人 ２０人 １９人 １９人 １８人 

 情報ビジネス科 １９人 １７人 ２０人 １６人 １４人 

応募倍率 ０．６８ ０．５８ ０．６７ ０．５７ ０．５０ 

 造園科 ０．５８ ０．６５ ０．６３ ０．５０ ０．５３ 

 建築科 ０．３０ ０．１３ ０．２０ ０．２８ ０．１８ 

 ＯＡ科 １． ３５ １．１０ １．２０ １．００ ０．９５ 

 情報ビジネス科 １．００ ０．８５ １．１５ ０．８５ ０．６５ 

就職率 ８６．２ ８５．５ ６７．６ ６５．１ ６４．０ 

 造園科 ８４．２ ７８．３ ５２．２ ５５．０ ５０．０ 

 建築科 ８１．８ １００．０ １００．０ ４０．０ ３３．３ 

 ＯＡ科 ８９．５ ８４．２ ６３．２ ６８．４ ８６．７ 

 情報ビジネス科 ８７．５ ９３．８ ７８．９ ９２．９ ７２．７ 

  

２ 収支の状況（単位：千円） 

３ 利用者１人あたりの一般財源投入額 

  ※平成２３年度より能登産業技術専門校の庶務業務（予算執行事務）を七尾産業技術

専門校へ統合しました。 


